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คํานํา 
 

หลักสูตรวิทยาศาตรามหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มุงเนนผลิตบัณฑิตที่มีความรูความสามารถ และทักษะการปฏิบัติ วิเคราะห และ
สังเคราะหระดับสูงดานการพัฒนาการเกษตรเชิงพื้นที่ เพื่อเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาภาคการเกษตรของ
ประเทศ และในปการศึกษา 2559 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.) ไดกําหนดใหหลักสูตรฯ 
จัดทํารายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร ประจําป
การประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2559 ( สิงหาคม 2559 ถึงกรกฎาคม 2560) เพื่อประกันคุณภาพของ
หลักสูตรฯ โดยใชแนวทางการประเมิน Arean University Network - Quality Assurance (AUN-QA)โดย
คะแนนผลการประเมินในภาพรวมของการดําเนินงานภาควิชาฯ ตามองคประกอบและตัวบงชี้อยูในระดับนอย 
ซึ่งเปนการสะทอนถึงดําเนินงานของหลักสูตรฯ วามีผลเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน ทั้งนี้เกิดจากความรวมมือ
จากคณาจารย บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษาของหลักสูตรฯ อยางไรก็ตาม หลักสูตรฯ ทราบดีวายังมี
ขอคิดเห็นที่เปนประโยชนตอการพัฒนาการดําเนินงานของหลักสูตร ทั้งนี้ ภาควิชาฯ ยินดีรับฟงความคิดเห็น  
ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในจากหนวยงานและองคกรภายนอกอื่นๆ เพื่อนําความ
คิดเห็นและขอเสนอแนะเหลานั้นไปพิจารณาปรับปรุงและกําหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการดําเนินงาน
ของหลักสูตร เพื่อใหเกิดประสิทธสิูงสุดตอสังคมและประเทศชาติตอไป  
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร  จัดทํารายงานผลการดําเนินงานของ

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร ประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 

2559 ( สิงหาคม 2559 ถึง กรกฎาคม 2560) โดยใชแนวทางการประเมิน Arean University Network - 

Quality Assurance (AUN-QA) โดยมีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

1.  รายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินองคประกอบที่  1 การกํากับมาตรฐาน  
กําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.)มีเกณฑจํานวน 11 ขอ หลักสูตรไดมีผลดําเนินการ 
ผานตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนด 

หลักสูตรฯ มีจํ านวนอาจารยประจําหลักสูตรครบถวนและมีคุณสมบัติ เปนไปตามเกณฑ  
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอนมีคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑ อาจารยที่ปรึกษาหลัก/รวมของ
วิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ และอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ มีคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑ โดยมีภาระงาน
และผลงานวิจัยอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอเปนไปตามเกณฑ ผูสําเร็จการศึกษาในแผน ก  มีการตีพิมพหรือ
เผยแพรผลงานทางวิชาการและการนําเสนอในการประชุมวิชาการ 

หลักสูตรฯ ไดมีการปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด คือ 5 ป และจะประกาศใชกับ
นักศึกษาป 2560 เปนตนไป หลักสูตรฯ ไดดําเนินงานตามตัวบงชี้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ โดยการจัดทํารายละเอียดของหลักสูตร ตาม มคอ.2, 3 และ 5 ถูกตองและครบถวน สงตาม
ระยะเวลาที่กําหนด และไดจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ในรูปแบบการประเมินคุณภาพ
ภายในหลักสูตร (SAR) ปการศึกษา 2559 

 2. ผลการดําเนินการตามเกณฑของ AUN-QA จํานวน 11 ขอ สามารถสรุปไดดังนี้  

AUN 1 Expected Learning Qutcome   มีผลการประเมินโดยรวม 4 
AUN 2 Programme Specification    มีผลการประเมินโดยรวม 4 
AUN 3 Programme Structure and Content  มีผลการประเมินโดยรวม 4  
AUN 4 Teaching and Learning Approach  มีผลการประเมินโดยรวม 4 
AUN 5 Student Assessment   มีผลการประเมินโดยรวม 4   
AUN 6 Academic Staff Quality   มีผลการประเมินโดยรวม  4 
AUN 7 Support Staff Quality    มีผลการประเมินโดยรวม  3 
AUN 8 Student Quality and Support   มีผลการประเมินโดยรวม  4  
AUN 9 Facilities and Infrastructure   มีผลการประเมินโดยรวม  4 
AUN 10 Quality Enhancement   มีผลการประเมินโดยรวม  2 
AUN 11 Output     มีผลการประเมินโดยรวม  3 

จากผลการประเมินการดําเนินงานทั้ง 11 ตัว นั้น หลักสูตรมีผลการดําเนินการโดยรวม 3.6  

คือ มีคุณภาพไมเพียงพอ แตการปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาเพียงเล็กนอยสามารถทําใหมีคุณภาพเพียงพอได 

ทั้งนี้ หลักสูตรสามารถรายงานผลการดําเนินการสรุปเพิม่เติมได ในดานตางๆ ไดดังนี้  

1. ดานบัณฑิต ปการศึกษา 2558 หลักสูตรมีนักศึกษาสําเร็จการศึกษา จํานวน 8 คน ซึ่งบัณฑิตสวน

ใหญรับราชการ มีประสบการณทํางาน บัณฑิตจึงสามารถนําความรูไปประยุกตใชในการทํางานไดอยาง
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เหมาะสม และบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา เปนนักศึกษาที่เรียนเกินตามที่หลักสูตรกําหนดไว คือ 2 ป และยังมี

นักศึกษาปจจุบันสวนใหญที่มีสถานะเรียนเกิน 2 ป ทั้งนี้ หลักสูตรไดสรางระบบการติดตามนักศึกษา โดย

กําหนดใหนักศึกษารายงานความกาวหนาการทําวิทยานิพนธ/สารนิพนธภาคการศึกษาละ  2 ครั้ง กับอาจารย

ที่ปรึกษาพรอมแจงผลใหหลักสูตรเพื่อรับทราบปญหา/อุปสรรคที่เกิดขึ้น ทําใหนักศึกษามีแรงกระตุนในการทํา

วิทยานิพนธ/สารนิพนธหลังจากเรียนรายวิชา (Course work) เสร็จเรียบรอยแลว หลักสูตรสงเสริมใหบัณฑิต 

แผน ก และ แผน ข มีผลงานตีพิมพหรือนําเสนอในที่ประชุมวิชาการ ทั้งระดับชาติหรือนานาชาติ อยางนอย

คนละ 1 เรื่อง กอนสําเร็จการศึกษา เพื่อเปนการเผยแพรผลงานวิชาการ  หลักสูตรจัดกิจกรรมเสริมทักษะและ

ความสามารถของบัณฑิตอยางเปนรูปธรรม  

2. ดานนักศึกษา ปการศึกษา 2559 หลักสูตรมีการรับนักศึกษา จํานวน 13 คน ซึ่งเปนจํานวนที่

เพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบจากปการศึกษา 2558 อยางไรก็ตาม หลักสูตรฯ ความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีแผน

และกลยุทธในการประชาสัมพันธหลักสูตรในปถัดไป หลักสูตรฯ ไดมีกระบวนการคัดเลือกอยางเปนระบบ โดย

มีการแตงตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือก  เพื่อดําเนินการสอบขอเขียนและสอบสัมภาษณ จากนั้นหลักสูตรมี

การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาของนักศึกษา โดยการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม เพื่อชี้แจง

รายละเอียดรายวิชาเรียน แผนการเรียน แนวทางการปฏิบัติและการจัดทําวิทยานิพนธ/สารนิพนธ เปนตน 

เพื่อใหสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด ขณะเดียวกัน  หลักสูตรฯ มีการควบคุมดูแลการให

คําปรึกษาวิทยานิพนธ/สารนิพนธแกนักศึกษา โดยการจัดทําแผนการติดตามและจัดทําตารางสถานะการทํา

วิทยานิพนธ/สารนิพนธ เพื่อเปนแนวปฏิบัติใหแกนักศึกษาและอาจารยผูควบคุมดูแลสามารถติดตามและเรงรัด

การทําวิทยานิพนธ/สารนิพนธ และสามารถดูแลอยางใกลชิด แตเนื่องจากนักศึกษาที่กําลังศึกษาอยูนั้น มีงาน

ประจําและภาระงานมากขึ้น ทําใหการทําวิทยานิพนธ/สารนิพนธเกิดความลาชา สงผลตอการสําเร็จการศึกษา

ภายในระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด คือ 2 ป หลักสูตรจึงกําหนดใหนักศึกษารายงานความกาวหนาทํา

วิทยานิพนธ/สารนิพนธกับอาจารยที่ปรึกษา ภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง  และหลักสูตรฯ สนับสนุนใหนักศึกษา

เขารวมประชุมวิชาการ/อบรม เพื่อพัฒนาตนเองอยางส่ําเสมอ 

3. ดานอาจารย หลักสูตรมีอาจารยประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละ 100 และตําแหนง

วิชาการ รอยละ 60 มีประสบการณในงานวิจัยและมีการลงตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยอยางตอเนื่อง หลักสูตรฯ 

มีแผนทดแทนอัตรากําลังอาจารยที่จะเกษียณอายุราชการ ในระยะเวลา 5 ป และหลักสูตรสงเสริมและพัฒนา

อาจารยประจําหลักสูตรใหมีประสบการณทําวิจัยและบริการวิชาการและกาวสูตําแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น 

และสงเสริมการฝกทักษะในการเรียนการสอนของคณาจารยใหเปนไปในลักษณะการเรียนการสอนแบบ 

Active Learning และทันสมัยมากขึ้น  

4. ดานหลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน  หลักสูตรฯ มีการปรับปรุงโครงสรางและ

รายวิชาของหลักสูตรใหเหมาะสมและทันสมัย และสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตรตาม มคอ.2 และได

นําองคความรูการวิจัยและบริการวิชาการมาสอนในกระบวนวิชาตาง ๆ ของหลักสูตร สงเสริมและสนับสนุนใน

รายวิชาที่เปดสอนในแตละภาคการศึกษามีการจัดการเรียนการสอนใหนักศึกษาเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียน 

เพื่อใหนักศึกษาไดมีโอกาสเรียนรูจากพื้นที่จริง และเปนประสบการณที่ดี และทุกรายวิชาที่เปดสอนผูจัดการ
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รายวิชาจัดทํา มคอ.3 และชี้แจงวิธีการเรียนการสอนและเกณฑการประเมินใหนักศึกษาทราบอยางชัดเจน 

และเมื่อสิ้นสุดการศึกษาผูจัดการรายวิชาทุกทําจัด มคอ.5 เพื่อรายงานผลการดําเนินงานและผูเรียนสามารถ

ประเมินรายวิชาได เพื่อผูจัดการรายวิชาจะไดปรับปรุงรายวิชาตามขอเสนอแนะ ทั้งนี้ หลักสูตรจะปรับวิธีการ

สอนที่ทําใหนักศึกษามีความสามารถในการวิเคราะห สังเคราะห ตลอดจนมีทักษะในการบริหารจัดการเพิ่ม

มากขึ้นและหลักสูตรไดจัดเอกสารทางวิชาการที่เกี่ยวของกับการพัฒนาการเกษตรใหมากขึ้นและปรับปรุงหอง

อานหนังสือและหองพักนักศึกษา เพื่อใหนักศึกษาเขาใชไดตลอดเวลา 
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บทที่ 1 

สวนนํา 
 
1. ประวัตโิดยยอของภาควิชา หลักสูตร 

 ภาควิชาพัฒนาการเกษตร คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไดเริ่มดําเนินงาน

เปนครั้งแรก เมื่อ พ.ศ. 2519 มีภาระหนาที่หลักคือการดําเนินการจัดการเรียนการสอนเพื่อผลิตบัณฑิตออกไป

รับใชสังคม  ภาควิชาฯ  ไดเปดสอนในหลักสูตรปริญญาตรีวิทยาศาสตรบัณฑิต (เกษตรศาสตร) สาขา

พัฒนาการเกษตร เปนครั้งแรกในป พ.ศ. 2520 และตอมาไดมีการปรับปรุงหลักสูตรเปนระยะ เพื่อใหทันตอ

การเปลี่ยนแปลงของสถานการณและตอบสนองความตองการของสังคม ดังนี้ ปรับปรุงหลักสูตรครั้งที่ 1 ป 

พ.ศ. 2528  ครั้งที่ 2 เมื่อป พ.ศ. 2536 และไดทําการปรับปรุงหลักสูตรเปนครั้งที่ 3 ในป พ.ศ. 2546 ตอมา

ภาควิชาฯ ไดเห็นถึงความสําคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในสวนงานตาง ๆ จึงไดมีการจัดทําหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา คือหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร โดยไดรับอนุมัติ หลักสูตร 

เมื่อป พ.ศ. 2534 และเปดรับนักศึกษารุนแรกในปการศึกษา 2535  ซึ่งการเรียนการสอนในระยะแรกนั้นเปน

การจัดการเรียนการสอนในภาคปกติเพียงอยางเดียว ตอมามีความตองการจากหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐและ

เอกชน ที่ประสงคจะใหบุคลากรเขาศึกษาในหลักสูตรดังกลาวเพื่อเพิ่มพูนระดับความรู ความสามารถ ในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงาน ตลอดจนผูสนใจในสาขาวิชาพัฒนาการเกษตรเพิ่มมากขึ้น ภาควิชา

พัฒนาการเกษตร จึงไดดําเนินการขออนุมัติเปดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร 

ภาคพิเศษ (เรียนเฉพาะวันเสารและวันอาทิตย) ขึ้นในปการศึกษา 2539  ตอมาในป พ.ศ. 2543  ภาควิชาฯ ได

ทําการปรับปรุงรายวิชาและแผนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของภาควิชาฯ ในหลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร เปนครั้งแรก ซึ่งไดรับการอนุมัติการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรดังกลาวในป

การศึกษา 2544  และไดทําการปรับปรุงหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาอีกครั้ง ซึ่งในครั้งนี้ไดมีการเปลี่ยนแปลง

ชื่อหลักสูตรจากเดิม คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร ไปเปนหลักสูตรวิทยา

ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพัฒนาการเกษตรและทรัพยากรชายฝง โดยไดรับอนุมัติหลักสูตร ในป พ.ศ. 2552 

และในป พ.ศ.2555 มีการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2555 ซึ่งเปนหลักสูตรที่ดําเนินการเรียนการสอนมาจนถึงปจจุบัน 

 การดําเนินงานในปจจุบัน ภาควิชาพัฒนาการเกษตรทําหนาที่หลักในการผลิตบัณฑิตใน 2 หลักสูตร 

คือ  วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร และวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร 

และทําหนาที่ในการวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูที่เกี่ยวของกับการพัฒนาการเกษตรในบริบทของทองถิ่น และ

เชื่อมโยงองคความรูในการพัฒนาการเรียนการสอน รวมทั้งการบริการวิชาการแกชุมชน และทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมที่ดีเพื่อดํารงและรักษาไวซึ่งภูมิปญญาทองถิ่นที่มีคุณคาตอไป 
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ปรัชญา/ปณิธาน 

 ถือประโยชนของเพื่อนมนุษยเปนกิจที่หนึ่ง "Our Soul is for the Benefit of Mankind" 

วิสัยทัศน (VISION) 

 ผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา  สรางผลงานวิชาการทางพัฒนาการเกษตรที่มี

คุณภาพ และเปนที่พ่ึงของชุมชนในทองถิ่น 

  พันธกิจ (MISSION) 
1. ผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาตรี ใหคิดเปน ทําเปน มีคุณภาพ คูคุณธรรม 
2. ผลิตบัณฑิตในระดับบัณฑิตศึกษา ใหมีคุณภาพคูคุณธรรม สามารถพัฒนางานวิจัยไปประยุกตใช

ใหเกิดประโยชนแกหนวยงานและชุมชน 

3. มุงการวิจัยแบบสหวิทยาการ เพื่อพัฒนาองคความรู และเผยแพรผลงานวิจัยสูหนวยงานและ
ชุมชนใหสามารถนําไปประยุกตใชในงานพัฒนาไดอยางตอเนื่อง 

4. รวมมือกับหนวยงานอื่นๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองคกรทองถิ่นในการบริการวิชาการและ

งานวิจัยผานชองทางตางๆ ใหชุมชนไดรับขอมูลขาวสารในการเรียนรู อันจะนําไปสูความเขมแข็ง
ของชุมชน 

5. สงเสริมสภาพแวดลอมที่ เอื้อใหบุคลากรและนักศึกษามีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนาสังคม  

สิ่งแวดลอม  และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมตามความเหมาะสม 

วัตถุประสงค   
1.  ผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาตรี ใหคิดเปน ทําเปน มีคุณภาพ คูคุณธรรม 

 2. ผลิตบัณฑิตในระดับบัณฑิตศึกษา ใหมีคุณภาพคูคุณธรรม  สามารถพัฒนางานวิจัยไปประยุกตใช

ใหเกิดประโยชนแกหนวยงานเกิดประโยชนแกหนวยงาน 

 3. มุงการวิจัยแบบสหวิทยาการเพื่อพัฒนาองคความรู และเผยแพรผลงานวิจัยสูหนวยงานและ

ชุมชนใหสามารถนําไปประยุกตใชในงานพัฒนาไดอยางตอเนื่อง 

 4.  รวมมือกับหนวยงานอื่นๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองคกรทองถิ่นในการบริการวิชาการและ

งานวิจัยผ านชองทางต างๆให ชุมชนได รับขอมูลข าวสารในการเรียนรู  อันจะนํ าไปสู 

ความเขมแข็งของชุมชน 

 5. สงเสริมสภาพแวดลอมที่ เอื้อใหบุคลากรและนักศึกษามีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนาสังคม  

สิ่งแวดลอม และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมตามความเหมาะสม 



6 

 

2. วัตถุประสงค จุดเนน และจุดเดนของหลักสูตร 
     ปรัชญาของหลักสูตร 

มุงผลิตบัณฑิตที่มีความรูความสามารถ และทักษะระดับสูงเกี่ยวกับการพัฒนาเชิงพื้นที่ บนพื้นฐานของ

ความหลากหลายดานทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรมของคนในพื้นที่ ใหมีความเขาใจในกระบวนการพัฒนา

การเกษตรที่มีความสัมพันธเชื่อมโยง การผลิต การแปรรูป และการตลาด การรวมกลุมเปนเครือขายพัฒนา

สินคาเกษตรที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  และมีคุณภาพมาตรฐานสําหรับการบริโภคและอุปโภค สามารถ

วิเคราะหปญหาและดําเนินงานวิจัยเพื่อแกปญหา เนนใหบัณฑิตมีความสามารถวิจัยสรางองคความรูใหมๆ เพื่อ

นําไปสูการพัฒนาการเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง มีการเชื่อมโยงระหวางสังคมชนบทและสังคมเมือง 

ดวยการจัดการความรูและเทคโนโลยีที่ถูกตองและทันสมัย   

    หลักการและความสําคัญ 
เพื่อปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร  ใหมีความทันสมัยดาน

วิชาการ  มีความแข็งแกรงสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมที่เกิดขึ้นในภาคใตของ

ประเทศไทย  โดยเฉพาะอยางยิ่งการเชื่อมโยงกันระหวางกิจกรรมในระบบนิเวศเกษตรที่มีผลกระทบรวมกันกับ

ระบบนิเวศอื่นๆ  โดยมีการปรับปรุงโครงสรางหลักสูตรประกอบดวย วิชาบังคับ และวิชาเลือก ที่ ให

ความสําคัญตอการพัฒนาเชิงพื้นที่และความหลากหลายในภาคเกษตรกรรม   พัฒนาใหบัณฑิตมีความรูความ

ชํานาญในศาสตรวิทยาการในการพัฒนาการเกษตร   เปนผูที่มีความพรอมในจิตสาธารณะ 5 ประการ คือ จิต

แหงวิทยาการ ที่มีการเรียนรูตลอดชีวิต คิดเปน ทําเปน มีจิตแหงการสัง เคราะห  คือ “การสั่ งสม  

ตอยอด และสรางนวัตกรรมความรู”   มีจิตแหงการสรางสรรค ดวยการหมั่นฝกฝน   มีจิตแหงความเคารพ 

ที่พรอมเปดใจกวางพรอมรับฟงทุกความคิดเห็น” และมีจิตแหงคุณธรรม ที่มีความรูคูคุณธรรมนําการพัฒนา

และพรอมที่จะรับการพัฒนาตอยอดตามศักยภาพและความถนัดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต นําไปสูการพัฒนา

คุณภาพชีวิตสูความอยูเย็นเปนสุขของประชาชน 

วัตถุประสงค     เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะตอไปนี้ 
1)  มีความรู  ความชํานาญในวิทยาการดานพัฒนาการเกษตร ที่มีความสัมพันธเชื่อมโยงกับ 

การเปลี่ยนแปลงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคมและ 

ภูมิปญญาพื้นบาน 

2)  มีการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ และดําเนินการวิจัยที่เกี่ยวของกับการแกไขปญหาการพัฒนาได

อยางสรางสรรค รวมทั้งการวิจัยเชิงพื้นที่ภายใตบริบทชนบทที่มีความหลากหลายดานวัฒนธรรม และ 

ความเชื่อดานศาสนา 

 3)  มีความสามารถในการสื่อสาร การถายทอดองคความรูที่เกี่ยวของ รวมทั้งมีความสามารถใน 

การประสานงาน เปนผูนําและทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 4) มีความใฝรู สามารถเรียนรูศาสตรใหม ๆ ไดดวยตนเอง    

 5) มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
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3. โครงสรางการจัดองคกร และการบริหารจัดการ 
โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหาร 

1. หัวหนาภาควิชาพัฒนาการเกษตร 
2. รองหัวหนาภาควิชาพัฒนาการเกษตร 
3. งานธุรการ 
4. งานการเรียนการสอน 
5. งานบริการวิชาการ 

 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

หัวหนาภาควิชาพัฒนาการเกษตร 

รองหัวหนาภาควิชาพัฒนาการเกษตร 
ฝายวิชาการและประกันคุณภาพ 

รองหัวหนาภาควิชาพัฒนาการเกษตร 
ฝายกิจกรรมนักศึกษาและสารสนเทศ 

งานการเรียนการสอน 
 

งานบริการวิชาการ 
 

งานธุรการ 
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4. นโยบายการประกันคุณภาพของคณะ/ภาควิชา 
 การประกันคุณภาพ หลักสูตรกําหนดระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตรใหชัดเจน 

ประกอบดวยประเด็นหลัก 4 ประเด็น คือ การบริหารหลักสูตร ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและการ

วิจัย การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือ 

ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตและมีการดําเนินการควบคุมมาตรฐาน คุณภาพ และใหอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรมีภาระหนาที่ในการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตร การติดตาม 

การประเมินผลหลักสูตร และหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ ทั้งนี้หลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย และปรับปรุง

พัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่องทุก 5 ป 

5. ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร 
    โครงสรางบริหารหลักสูตร 
 ผูบริหารภาควิชาพัฒนาการเกษตร 

ศาสตราจารย ดร.บัญชา  สมบูรณสุข          หัวหนาภาควชิาพัฒนาการเกษตร 
ผูรับผิดชอบการบริหารหลักสูตร 
 1)  ศาสตราจารย ดร.บัญชา  สมบูรณสุข          ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 
 2)  รองศาสตราจารย ดร.สมยศ  ทุงหวา 
 3)  รองศาสตราจารย ดร.อยุทธ  นิสสภา 

 อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอน 
 1)  ศาสตราจารย ดร.บัญชา  สมบูรณสุข  
 2)  รองศาสตราจารย ดร.สมยศ  ทุงหวา 
 3)  รองศาสตราจารย ดร.อยุทธ  นิสสภา 
 4)  ผูชวยศาสตราจารย ดร.อภิญญา  รัตนไชย 
 5)  ดร.กอบชัย  วรพิมพงษ 
 6)  ดร.พิไลวรรณ  ประพฤติ 
 7)  ดร.วิโชติ  จงรุงโรจน 
บุคลากรสนับสนุน 
 1)  นางสาวสุดารา  คลายมณี  นักวิชาการอุดมศึกษา 
 2)  นายฐิติพงศ  ชินผา   นักวิชาการอุดมศึกษา 
 3)  นางสาวกชพร  เจริญสุข  พนักงานธุรการ 
 4)  นางสาวสุไลยา  หมูเก็ม  นักวิจัย 
 5)  นางสาวนงลักษณ  พิกุลทอง  พนักงานสถานที่ 
นักศึกษา 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร รับนักศึกษาปริญญาโท ตั้งแต
ป 2555-2559 รวมจํานวนทั้งสิ้น  73  คน 

 นักศึกษาคงอยูในหลักสูตร ปการศึกษา 2559  รวมจํานวนทั้งสิ้น   49    คน 
 ผูสําเร็จการศึกษา 

นักศึกษาปริญญาโทที่จบปการศึกษา 2559  จํานวน   13   คน 
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รายละเอียดของหลักสูตร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร มีแผนการศึกษา และจํานวน 

หนวยกิตรวม แบงออกเปน 3 แผนการศึกษา คือ 
1) แผน ก แบบ ก 1 เปนแผนการศึกษาที่ตองการใหผูเรียนใชประสบการณทางดานการพัฒนาการเกษตร

เขากระบวนการวิจัยเพื่อเสนอเปนวิทยานิพนธโดยมีหนวยกิตไมต่ํากวา 36 หนวยกิต  
2) แผน ก แบบ ก 2 เปนแผนการศึกษาที่ตองการใหผูเรียนมีความรอบรูในรายวิชาสาขาวิชาเอก

พัฒนาการเกษตร รวมทั้งมีประสบการณในการทําวิจัย โดยมีหนวยกิตรวมไมต่ํากวา 38 หนวยกิต   
3) แผน ข  เปนแผนการศึกษาที่ตองการใหผู เรียนมีความรอบรูในรายวิชาที่มีการสอนอยาง

หลากหลายในสาขาวิชาพัฒนาการเกษตร รวมทั้ งมีประสบการณขั้นพื้นฐานในการทําวิจัย โดยม ี
หนวยกิตรวมไมต่ํากวา 38 หนวยกิต 

อนึ่ง  การเปดหลักสูตร แผน ข ยังคงมีความจําเปน  เนื่องจากเปนแผนการศึกษาที่ไดดําเนินการ 
มาตั้งแตเปดหลักสูตรนี้ในป พ.ศ. 2535  อีกทั้งเปนแผนการศึกษาที่มีความคลองตัว สามารถรองรับ 
ความตองการของทองถิ่นได  นอกจากนี้เนื้อหาและวิธีการวิจัยในวิชาสารนิพนธ ของแผน ข  มีความลุมลึก
และครอบคลุมโจทยวิจัยไดอยางเหมาะสม 

โครงสรางหลักสูตร 

   หลักสูตรแผน ก แบบ ก 1 แผน ก แบบ ก 2  และแผน ข มีจํานวนหนวยกิต ตามรายละเอียด 
หมวดวิชาตาง ๆ ดังนี้ 

หมวดวิชา 
จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร 

แผน ก แบบ ก 1 แผน ก แบบ ก 2 แผน ข 

หมวดวิชาบังคับ - 14 14 
หมวดวิชาเลือกไมนอยกวา -  6 18 
วิทยานิพนธ 36 18 - 
สารนิพนธ - - 6 

รวม 36 38 38 

การประกันคุณภาพหลักสูตร 

1. การบริหารหลักสูตร 
1)    มคีณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะฯ ดูแลคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรใน

ภาพรวม 
2) มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ทําหนาที่วางแผน ดําเนินการควบคุม คุณภาพการจัดการเรียน

การสอน ประเมินผล ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
3) มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ทําหนาที่สอนและวิจัย  
4) มีอาจารยประจํารายวิชาทําหนาที่จัดทํามคอ.3 วางแผนการจัดการเรียนการสอน รวมกับอาจารย

ผูสอน ดําเนินการจัดการเรียนการสอน และติดตามประเมินผลรายวิชาที่รับผิดชอบเปนไปอยางมีคุณภาพ 

2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 
2.1 การบริหารงบประมาณ 
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คณะ/หลักสูตรจัดสรรงบประมาณแผนดินเปนคาบรรณาสารสงเคราะหใหแกคณาจารยของหลักสูตร 
เปนเงิน 1,200 บาท/คนและงบประมาณเงินรายไดเพื่อจัดซื้อตํารา สื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ และ
วัสดุครุภัณฑคอมพิวเตอรอยางเพียงพอเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนในชั้นเรียนและสรางสภาพแวดลอมให
เหมาะสมกับการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา 

2.2 ทรัพยากรการเรียนรูที่มีอยูเดิม 
1) หนังสือ/ตํารา วารสาร ที่เก่ียวของ ประมาณ 2,000 รายการ 
2) สื่อการเรียนรู เครื่องคอมพิวเตอร และอุปกรณดานสารสนเทศ เชน อุปกรณถายภาพ  

              เครื่องบันทึกเสียง อุปกรณตัดตอวีดีทัศน 
3) ครุภัณฑ 

2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
1)  มีคณะกรรมการวางแผน จัดหา และติดตามการใชทรัพยากรการเรียนการสอน 
2)  อาจารยผูสอนและผูเรียนเสนอรายชื่อหนังสือ สื่อ และตํารา ไปยังคณะกรรมการ 
3)  จัดสรรงบประมาณเงนิรายไดประจําป 
4)  จัดระบบการใชทรัพยากรการเรียนการสอน 

2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
1) ประเมินความเพียงพอจากผูสอน ผูเรียน และบุคลากรที่เก่ียวของ 
2) จัดระบบติดตามการใชทรัพยากร เพื่อเปนขอมูลประกอบการประเมิน 

3. การบริหารคณาจารย 
1.1 การรับอาจารยใหม 

       คัดเลือกอาจารยใหมตามระเบียบและหลักเกณฑของมหาวิทยาลัย ในสาขาวิชาพัฒนาการเกษตร 
หรือสาขาวิชาที่เก่ียวของ 

1.2 การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และผูสอนจะตองปรับปรุงรวมกันในการวางแผนจัดการเรียน 

การสอน ประเมินผลและใหความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมขอมูลเพื่อเตรียมไวสําหรับ
การปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือ หาแนวทางที่จะทําใหบรรลุเปาหมายตามหลักสูตร และได
บัณฑิตเปนไปตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

1.3 คณาจารยที่สอนบางเวลาและคณาจารยพิเศษ 
       การแตงตั้งคณาจารยที่สอนบางเวลาและอาจารยพิเศษ จะคํานึงถึงคุณวุฒิ ประสบการณ และความรู
ความสามารถในรายวิชาที่จะแตงตั้งโดยตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะฯ    
4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

1.1 การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ควรมวีุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี โท และเอก ในสาขาที่เกี่ยวของกับภาระงานที่รับผิดชอบในหลักสูตร 

1.2 การเพิ่มทักษะความรูเพื่อการปฏิบัติงาน 
ตองเขารับการฝกอบรม/ประชุม/สัมมนา/พานักศึกษาเขาศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษา/รายวิชาสวนใหญ

ของหลักสูตรพานักศึกษาเขาศึกษาในพื้นที่จริงในดานพัฒนาการเกษตรหรือในสาขาที่เกี่ยวของกับภาระงานที่
รับผิดชอบอยางนอยคนละ 1-2  ครั้งตอป 

 
 



11 

 

5. การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา 
5.1 การใหคําปรึกษาดานวิชาการ และอื่นๆ แกนักศึกษา 

              1)  มีการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาทั่วไปเพื่อแนะนํา ดูแล ใหคําปรึกษาแกนักศึกษาเกี่ยวกับการจัด
แผนการเรียนและเรื่องอ่ืนๆ ทําหนาที่จนกระท่ังนักศึกษามีอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และสารนิพนธ 

 2)  กําหนดระยะเวลาในการพบปะระหวางอาจารยที่ปรึกษากับนักศึกษา เพื่อรายงานความกาวหนา
ในการเรียน การทําวิทยานิพนธ และสารนิพนธ รวมทั้งการใหคําปรึกษาคําแนะนําในเรื่องตาง ๆ 

5.2  การอุทธรณของนักศึกษา 
1)    นักศึกษาสามารถยื่นคํารองเพื่อขออุทธรณในกรณีที่มีขอสงสัยเกี่ยวกับการสอบ ผลคะแนนและ

วิธีการประเมินผล 
2) จัดชองทางรับคํารองเพื่อการขออุทธรณของนักศึกษา 
3) จัดตั้งคณะกรรมการในการพิจารณาการอุทธรณของนักศึกษา 

6. ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผูใชมหาบัณฑิต 
1) มีการสํารวจการไดงานทํา ความพึงพอใจของผูใชมหาบัณฑิตเพื่อนําขอมูลไปปรับปรุงหลักสูตรมี

การสํารวจเพือ่ประเมินความตองการของตลาดงาน สังคม 
 

สิ่งอํานวยความสะดวก และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
1)  ภาควิชาจัดใหมีหองเรียนสําหรับหลักสูตรโดยเฉพาะ (หอง 417) และมีหองอานหนังสือประจํา

ภาควิชาพัฒนาการเกษตร (หอง 416) ที่เก็บสื่อสิ่งพิมพตาง ๆ เชน หนังสือ ตํารา วารสาร วิทยานิพนธและ
สารนิพนธ เพื่อใหผูเรียนไดคนควาขอมูลเพิม่เติม เพื่อจัดทํารายงานวิทยานิพนธหรือสารนิพนธ เปนตน 

2)  มหาวิทยาลัยไดมีการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่ใหบริการแกหลักสูตร โดยมีสํานักทรัพยากรการ
เรียนรูคุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร (อาคาร LRC) ที่มีตํารา เอกสาร งานวิจัยที่พอเพียงตอการศึกษาคนควา
เพิ่มเติม และมีสื่ออิเล็กทรอนิกสที่หลากหลายและทันสมัย พรอมใหบริการนักศึกษา ยังบริการติดตอทาง
อินเทอรเน็ต ซึ่งเปนระบบเชื่อมโยงการยืมหนังสือและวารสารระหวางหองสมุดภายในและตางประเทศ 

3) มีหองเรียนในสวนกลางของคณะทรัพยากรธรรมชาติที่มีการจัดการการเรียนการสอนโดยคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ ที่มีสิ่งอํานวยความสะดวกและอุปกรณในการเรียนการสอนใหอยูในสภาพพรอมใชงานอยู
ตลอดเวลา 

4) มีหองพักสําหรับนักศึกษาปริญญาโทสําหรับศึกษาเรียนรูและทํางานวิจัย 
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บทที่ 2 

รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
 

ตารางที่ 1.1 ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินองคประกอบที่ 1 

เกณ
ฑขอ
ที ่

เกณฑการประเมิน 

ผลการดําเนินงานตาม
เกณฑ 

- ตามเกณฑ () 
- ไมไดตามเกณฑ () 

1 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร  
2 คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร  
3 คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  
4 คุณสมบัติของอาจารยผูสอน  
5 คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยที่

ปรึกษาการคนควาอิสระ 
 

6 คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม(ถามี)  

7 คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ    

8 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา  

9 ภาระงานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 

 

10 อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ 

 

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด  

สรุปผลการดําเนินงานองคประกอบที่ 1 ตามเกณฑขอ 1-11 
 ไดมาตรฐาน 
 ไมไดมาตรฐาน เพราะ........................................................................ 
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ตารางที่ 1.2 อาจารยประจําหลักสูตร / คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร / คุณสมบัติของ
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร (ตัวบงชี้ 1.1 เกณฑขอ 1, 2, 3) 

ตําแหนงทางวิชาการ 
รายชื่อตาม มคอ. 2 
และเลขประจําตัว

ประชาชน 

ตําแหนงทางวิชาการ  
รายชื่อปจจุบัน 

และเลขประจําตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปที่
สําเร็จการศึกษา 

สาขาวิชา
ตรงหรือ

สัมพันธกับ
สาขาที่เปด

สอน 

หมาย
เหตุ 

ตรง 
สัม 

พันธ 
1. รศ.ดร.บัญชา 
สมบูรณสุข* เลขที่บัตร
ประชาชน 
4100600017984 

1. ศ.ดร.บัญชา สมบูรณ
สุข* เลขที่บัตร
ประชาชน 
4100600017984 

Doc.Tech. Sci. 
(Agricultural Systems), 
Asian Institute of 
Technology (AIT), 
Thailand, พ.ศ.2545 

วท.ม. (เกษตรศาสตร), 
สงเสริมการเกษตร, 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 
พ.ศ.2535 

วท.บ.  (เกษตรศาสตร), โรค
พืช, มหาวิทยาลัยเชียงใหม,  
พ.ศ.2524 

   

2. รศ.ดร.สมยศ ทุง
หวา* 
เลขที่บัตรประชาชน 
3919900156451 

2. รศ.ดร.สมยศ ทุง
หวา* 
เลขที่บัตรประชาชน 
3919900156451 

Docteur  
Ingenieur(Agro-
Economies), Institute 
National Agronomique 
Paris-Grigon, France.  
พ.ศ.2532 

วท.ม.(เกษตรศาสตร),  
สงเสริมการเกษตร, 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 
พ.ศ.2524 

วท.บ.(เกษตรศาสตร), 
สงเสริมการเกษตร, 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 
พ.ศ.2521 
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ตําแหนงทางวิชาการ 
รายชื่อตาม มคอ. 2 
และเลขประจําตัว

ประชาชน 

ตําแหนงทางวิชาการ  
รายชื่อปจจุบัน 

และเลขประจําตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปที่
สําเร็จการศึกษา 

สาขาวิชา
ตรงหรือ

สัมพันธกับ
สาขาที่เปด

สอน 

หมาย
เหตุ 

ตรง 
สัม 

พันธ 
 

3. รศ.ดร.อยุทธ นิสส
ภา* 
เลขที่บัตรประชาชน 
3909800879818 

3. รศ.ดร.อยุทธ นิสส
ภา* 
เลขที่บัตรประชาชน 
3909800879818 

Ph.D.( Agricultural and 
Resource Economics), 
U. of  New England,  
Australia, พ.ศ.2538 

M.Sc. (Agricultural 
Economics), Tamil Nadu 
Agricultural U., India,  
พ.ศ.2528 

วท.บ.เกียรตินิยมอันดับสอง
(เกษตรศาสตร), พัฒนาการ
เกษตร,
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 
พ.ศ.2524 

   

4. ดร.กอบชัย วรพมิ
พงษ 
เลขที่บัตรประชาชน 
3170400032647 

4. ดร.กอบชัย วรพิม
พงษ 
เลขที่บัตรประชาชน 
3170400032647 

วท.ด.(เทคโนโลยีการเกษตร), 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,  
พ.ศ.2553 

วท.ม. (สัตววิทยา), 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
พ.ศ.2548 

วท.บ. (ชีววิทยา), 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
พ.ศ.2544 

   

5. ดร.พิไลวรรณ 
ประพฤติ เลขที่บัตร
ประชาชน  
3909900136990 

5. ดร.พิไลวรรณ 
ประพฤต ิเลขที่บัตร
ประชาชน  
3909900136990 

ปรด. การจัดการทรัพยากร

เกษตรเขตรอน,  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 

พ.ศ.2558 

M.Sc. (Agricultural 
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ตําแหนงทางวิชาการ 
รายชื่อตาม มคอ. 2 
และเลขประจําตัว

ประชาชน 

ตําแหนงทางวิชาการ  
รายชื่อปจจุบัน 

และเลขประจําตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปที่
สําเร็จการศึกษา 

สาขาวิชา
ตรงหรือ

สัมพันธกับ
สาขาที่เปด

สอน 

หมาย
เหตุ 

ตรง 
สัม 

พันธ 
Systems), Asian Institute 
of Technology (AIT), พ.ศ.
2545 

วท.บ.เศรษฐศาสตรเกษตร 
(เกียรตินิยมอันดับ 2) 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 
พ.ศ.2539 

หมายเหตุ : กรุณาใสเครื่องหมาย * หลังรายชื่ออาจารยที่เปนผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑขอ 1  จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 
  ครบ   ไมครบ 
เกณฑขอ 2 คุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตร 
  เปนไปตามเกณฑ  

1) เปนอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิไมต่ํากวา ป.เอก หรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนง รศ.ขึ้น
ไปในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธกัน หรือ 

2) เปนอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนงทาง
วิชาการไมต่ํากวา ผศ.ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาที่ เปดสอน และมี
ประสบการณในการสอน และมีประสบการณในการทําวิจัยที่ ไมใชสวนหนึ่งของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญา หรือ 

3) เปนอาจารยประจําที่คุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวา 
รศ.ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาที่เปดสอน และมีประสบการณในการทําวิจัย
ที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

    ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ.................................................................................... 
 
เกณฑขอ 3 คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 เปนไปตามเกณฑ คือ มีคุณวุฒิไมต่ํากวา ป.เอกหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนง รศ.ขึ้นไปใน
สาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธกัน 

 ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ...................................................................................... 
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ตารางที่ 1.3 อาจารยผูสอนและคุณสมบัติของอาจารยผูสอน (ตัวบงชี้ 1.1 เกณฑขอ 4) 

ตําแหนงทางวิชาการ 
และรายชื่ออาจารยผูสอน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปที่สําเร็จ
การศึกษา 

สถานภาพ 

อาจารย
ประจํา 

ผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

1 ศ.ดร.บัญชา สมบูรณสุข Doc.Tech. Sci. (Agricultural 
Systems), Asian Institute of 
Technology (AIT), Thailand,  
พ.ศ.2545 

วท.ม. (เกษตรศาสตร), สงเสริม
การเกษตร, 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร,  
พ.ศ.2535 

วท.บ.  (เกษตรศาสตร), โรคพืช, 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม, พ.ศ.
2524 

  

2.  รศ.ดร.สมยศ ทุงหวา Docteur  Ingenieur(Agro-
Economies), Institute 
National Agronomique 
Paris-Grigon, France, พ.ศ.
2532 

วท.ม.(เกษตรศาสตร), สงเสริม
การเกษตร, 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร,  
พ.ศ.2524 

วท.บ.(เกษตรศาสตร), สงเสริม
การเกษตร, 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร,  
พ.ศ.2521 

  

3. รศ.ดร.อยุทธ นิสสภา Ph.D.( Agricultural and 
Resource Economics), U. of  
New England,  Australia, 
พ.ศ.2538 

M.Sc. (Agricultural 
Economics), Tamil Nadu 
Agricultural U., India,  
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ตําแหนงทางวิชาการ 
และรายชื่ออาจารยผูสอน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปที่สําเร็จ
การศึกษา 

สถานภาพ 

อาจารย
ประจํา 

ผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

พ.ศ.2528 

วท.บ.เกียรตินิยมอันดับสอง
(เกษตรศาสตร), พัฒนาการเกษตร
,มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, พ.ศ.
2524 

4. ดร.กอบชัย วรพิมพงษ วท.ด.(เทคโนโลยีการเกษตร), 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, พ.ศ.
2553 

วท.ม. (สัตววิทยา), จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, พ.ศ.2548 

วท.บ. (ชีววิทยา), จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, พ.ศ.2544 

  

5. ผศ.ดร.อภิญญา รัตนไชย วท.ด. (เกษตรเขตรอน),  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร,  
พ.ศ.2551 

วท.ม. (เกษตรศาสตร),  
สงเสริมการเกษตร,  มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร, พ.ศ.2537 

วท.บ. (เกษตรศาสตร), พัฒนาการ
เกษตร, 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร,  
พ.ศ.2534 

  

6. ดร.วิโชติ จงรุงโรจน ปร.ด. (การจัดการทรัพยากรเกษตร 
เ ข ต ร อ น ) ,  
มหาวิ ทยาลั ยสงขลานคริ นทร , 
 พ.ศ.2556 

พบ.ม.(พั ฒนาการเศรษฐกิ จ), 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 
พ.ศ.2532 

รป.บ. (ทฤษฎีการบริหารทั่วไป), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร,  
พ.ศ.2527 
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ตําแหนงทางวิชาการ 
และรายชื่ออาจารยผูสอน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปที่สําเร็จ
การศึกษา 

สถานภาพ 

อาจารย
ประจํา 

ผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

7. ดร.พิไลวรรณ  ประพฤติ ปร.ด. (การจัดการทรัพยากร
เกษตรเขตรอน), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, พ.ศ.
2558 

M.Sc. Agricultural Systems, 
Asian Institute of 
Technology (AIT),  
พ.ศ.2545 

วท.บ.เศรษฐศาสตรเกษตร 
(เกียรตินิยมอันดับ 2), 
มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร, พ.ศ.2539 

  

ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑขอ 4 คุณสมบัติของอาจารยผูสอน 
   เปนไปตามเกณฑคือ 

1) มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทาหรือดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวา ผศ.ในสาขา
ที่ตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาที่เปดสอน และมีประสบการณในการสอน และมีประสบการณ
ในการทําวิจัยที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา หรือ 

2) มีคุณวุฒิในระดับ ป.เอก 
   ไมเปนไปตามเกณฑเพราะ................................................................................................ 
 
ตารางที่ 1.4 อาจารยที่ปรึกษาหลักวิทยานิพนธหลัก และอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระ      
(ตัวบงชี้ 1.1 เกณฑขอ 5, 9, 10) 

อาจารยที่ปรึกษาหลัก
วิทยานิพนธหลัก และ
อาจารยที่ปรึกษาการ

คนควาอิสระ 
(ระบุตําแหนงทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปที่สําเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณการทํา
วิจัย 

ภาระงานอาจารย
ที่ปรึกษา 

(จํานวนนักศึกษา
ที่อาจารยเปน

อาจารยที่ปรึกษา
หลัก) 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอางอิง)
ไมมี 

1. ศ.ดร.บัญชา สมบูรณสุข Doc.Tech. Sci. 
(Agricultural Systems), 
Asian Institute of 
Technology (AIT), 

เอกสารแนบที่ 
1 

 วิทยานิพนธ  3  
คน 
สารนิพนธ  -  คน 
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อาจารยที่ปรึกษาหลัก
วิทยานิพนธหลัก และ
อาจารยที่ปรึกษาการ

คนควาอิสระ 
(ระบุตําแหนงทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปที่สําเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณการทํา
วิจัย 

ภาระงานอาจารย
ที่ปรึกษา 

(จํานวนนักศึกษา
ที่อาจารยเปน

อาจารยที่ปรึกษา
หลัก) 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอางอิง)
ไมมี 

Thailand, พ.ศ.2545 

วท.ม. (เกษตรศาสตร), 
สงเสริมการเกษตร, 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 
พ.ศ.2535 

วท.บ.  (เกษตรศาสตร), โรคพืช, 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม,  
พ.ศ.2524 

2.  รศ.ดร.สมยศ ทุงหวา Docteur  Ingenieur(Agro-
Economies), Institute 
National Agronomique 
Paris-Grigon, France.  
พ.ศ.2532 

วท.ม.(เกษตรศาสตร),  
สงเสริมการเกษตร, 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 
พ.ศ.2524 

วท.บ.(เกษตรศาสตร), 
สงเสริมการเกษตร, 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 
พ.ศ.2521 

เอกสารแนบที่ 

1 

 วิทยานิพนธ  1 คน 
สารนิพนธ  1  คน 
 

3. รศ.ดร.อยุทธ นิสสภา Ph.D.( Agricultural and 
Resource Economics), U. 
of  New England,  
Australia, พ.ศ.2538 

M.Sc. (Agricultural 
Economics), Tamil Nadu 
Agricultural U., India,  
พ.ศ.2528 

เอกสารแนบที่ 

1 

 วิทยานิพนธ  2  
คน 
สารนิพนธ  - คน 
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อาจารยที่ปรึกษาหลัก
วิทยานิพนธหลัก และ
อาจารยที่ปรึกษาการ

คนควาอิสระ 
(ระบุตําแหนงทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปที่สําเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณการทํา
วิจัย 

ภาระงานอาจารย
ที่ปรึกษา 

(จํานวนนักศึกษา
ที่อาจารยเปน

อาจารยที่ปรึกษา
หลัก) 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอางอิง)
ไมมี 

วท.บ.เกียรตินิยมอันดับสอง
(เกษตรศาสตร), พัฒนาการเกษตร,
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 
พ.ศ.2524 

4. ดร.กอบชัย วรพิมพงษ วท.ด.(เทคโนโลยีการเกษตร), 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย , 
พ.ศ.2553 

วท.ม. (สัตววิทยา), 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
พ.ศ.2548 

วท.บ. (ชีววิทยา), 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
พ.ศ.2544 

เอกสารแนบที่ 

1 

 วิทยานิพนธ  -  คน 
สารนิพนธ  1 คน 
 

5. ดร.พิไลวรรณ  ประพฤติ ปรด. (การจัดการทรัพยากร

เกษตรเขตรอน),  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 

พ.ศ.2558 

M.Sc. Agricultural 
Systems, Asian Institute 
of Technology (AIT), พ.ศ.
2545 
วท.บ.เศรษฐศาสตร เกษตร 
(เกี ย ร ติ นิ ย ม อั น ดั บ  2 ) 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 
พ.ศ.2539 

เอกสารแนบที่ 

1 

 วิทยานิพนธ 3  คน 
สารนิพนธ  1 คน 
 

6. ดร.วิโชติ จงรุงโรจน ปร.ด. (การจัดการทรัพยากรเกษตร 
เข ต ร อ น ), ม ห าวิ ท ย าลั ย                  
สงขลานครินทร, พ.ศ.2556 

พบ.ม.(พัฒนาการเศรษฐกิ จ),  
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

เอกสารแนบที่ 

1 

 วิทยานิพนธ  1 คน 
สารนิพนธ  - คน 
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อาจารยที่ปรึกษาหลัก
วิทยานิพนธหลัก และ
อาจารยที่ปรึกษาการ

คนควาอิสระ 
(ระบุตําแหนงทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปที่สําเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณการทํา
วิจัย 

ภาระงานอาจารย
ที่ปรึกษา 

(จํานวนนักศึกษา
ที่อาจารยเปน

อาจารยที่ปรึกษา
หลัก) 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอางอิง)
ไมมี 

ศาสตร, พ.ศ.2532 

รป.บ. (ทฤษฎีการบริหารทั่วไป), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร,  
พ.ศ.2527 

7. ผศ.ดร.อภิญญา รัตนไชย วท.ด. (เกษตรเขตรอน),  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร,  
พ.ศ.2551 

วท.ม. (เกษตรศาสตร),  
สงเสริมการเกษตร,  
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร, พ.ศ.2537 

วท.บ. (เกษตรศาสตร), 
พัฒนาการเกษตร, 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร,  
พ.ศ.2534 

เอกสารแนบที ่

1 

 วิทยานิพนธ 2 คน 
สารนิพนธ  1 คน 
 

8. ผศ.ดร.ประวัติ เวทย
ประสิทธิ์ 

Ph.D.(Ag.Ed), U. of 
Missouri. Columbia, 
U.S.A, พ.ศ.2535 

M.S.(Extension Education),  
U. of   Missouri. Columbia, 
U.S.A, พ.ศ.2531 

วท.บ. (ชีวเคมี), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 
พ.ศ.2520 

เอกสารแนบที ่

1 

 วิทยานิพนธ  2 คน 
สารนิพนธ  2 คน 
 

9. ดร.นฤมล พฤกษา ปร.ด. (การจัดการทรัพยากร
เกษตรเขตรอน), ม.สงขลา
นครินทร, 2556 
วท.ม. การจัดการสิ่งแวดลอม,  
ม.สงขลานครินทร, 2539 

เอกสารแนบที ่

1 

 วิทยานิพนธ  1 คน 
สารนิพนธ  - คน 
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อาจารยที่ปรึกษาหลัก
วิทยานิพนธหลัก และ
อาจารยที่ปรึกษาการ

คนควาอิสระ 
(ระบุตําแหนงทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปที่สําเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณการทํา
วิจัย 

ภาระงานอาจารย
ที่ปรึกษา 

(จํานวนนักศึกษา
ที่อาจารยเปน

อาจารยที่ปรึกษา
หลัก) 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอางอิง)
ไมมี 

วท.บ. เกษตรศาสตร, 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 
2536 
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ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑขอ 5 คุณสมบัติอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระ 

 เปนไปตามเกณฑ คือ เปนอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิไมต่ํากวา ป.เอก หรือดํารงตําแหนง รศ.
ขึ้นไปในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธกัน และมีประสบการณในการทําวิจัยที่ไมใชสวนหนึ่งของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

 ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ.................................................................................................... 
เกณฑขอ 9 ภาระงานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

 เปนไปตามเกณฑ 
 ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ.......................................................................................... 

เกณฑขอ 10 อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ 

 เปนไปตามเกณฑ 
 ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ........................................................................................... 

(หากขอนี้ เกณฑขอ 10 ไมเปนไปตามเกณฑ ไมนําไปตัดสินวาการดําเนินงานไมไดมาตรฐาน แตเปน
ขอเสนอแนะใหผูบริหารหลักสูตรนําไปพัฒนา) 
ตารางที่ 1.5 อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ตัวบงชี้ 1.1 เกณฑขอ 6) 

อาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธรวม 
(ระบุตําแหนงทาง

วิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปที่
สําเร็จการศึกษา 

ประสบการณการ
ทําวิจัย 

สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอางอิง) 

ไม
มี 

อาจารย
ประจํา 

ผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

1. รศ.ดร.ศศิวิมล สุข
บท 

Ph.D.(Marketing) 
Universiti Utara, 
Malaysia, พ.ศ.2558 

เอกสารแนบ 
2.1 

   

2. รศ.ดร.สายัณห 
สดุดี  

Ph.D.(Crop Physiology) 
University of 
Queensland 
(Australia),  
พ.ศ.2532 

เอกสารแนบ 
2.2 

   

3. ผศ.ดร.ลดาวัลย เลิศ
เลอวงศ   

Ph.D. (พืชสวน) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 
พ.ศ.2551 

เอกสารแนบ 
2.3 

   

4. ผศ.ดร.ภาณุพันธุ   
ประภาติกุล 

ปร.ด. (สงเสริมการเกษตร
และพัฒนาชนบท) 
มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม, ปพ.ศ.2554 

เอกสารแนบ 
2.4 
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ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑขอ 6 คุณสมบัติอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม  

 เปนไปตามเกณฑ คือ 
1) เปนอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิไมต่ํากวา ป.เอก หรือดํารงตําแหนง รศ.ขึ้นไปใน

สาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธกัน และมีประสบการณในการทําวิจัยที่ไมใชสวนหนึ่งของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญา หรือ 

2) เปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะ เทียบไดไมต่ํากวาระดับ 9 หรือ 
3) เปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะ ที่ไดรับความเห็นชอบและแตงตั้งจากสภามหาวิทยาลัย และ

ไดแจงให สกอ.รับทราบการแตงตั้งแลว 
 ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ.............................. 

 
ตารางที่ 1.6 อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ (ตัวบงชี้ 1.1 เกณฑขอ 7) 

อาจารยผูสอบ
วิทยานิพนธ 

(ระบุตําแหนงทาง
วิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปที่
สําเร็จการศึกษา 

ประสบการณการทําวิจัย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอางอิ
ง) 

ไมมี 
อาจารย
ประจํา 

ผูทรงคุณวุ
ฒิภายนอก 

1. ดร.เชิดศักดิ ์เกื้อรักษ Ph.D. (Environmental 
Science) 
Environmental 
Science, Chiang Mai 
University,  2012 
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ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑขอ 7 คุณสมบัติอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ 

  เปนไปตามเกณฑ คือ  
1.  เปนอาจารยประจําหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันที่มีคุณวุฒิ ป.เอก หรือเทียบเทา 

หรือดํารงตําแหนง รศ.ขึ้นไปในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธกัน และมีประสบการณในการ
ทําวิจัยที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  

2.  เปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะ เทียบไดไมต่ํากวาระดับ 9 หรือ 
3. เปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะ ที่ไดรับความเห็นชอบและแตงตั้งจากสภามหาวิทยาลัย และไดแจง

ให สกอ.รับทราบการแตงตั้งแลว 
 ไมเปนไปตามเกณฑเพราะ........................................................................................... 

ตารางที่ 1.7 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา (ตัวบงชี้ 1.1 เกณฑขอ 8) 

ผูสําเร็จการศึกษา ชื่อผลงาน แหลงเผยแพร 
1. นายวีรพัฒน สิงหะโรจน ทั ศนคติ ที่ มี ผลต อการชํ าระหนี้ ขอ ง

เกษตรกรลูกคาธนาคารเพื่อการเกษตร
และสหกรณการเกษตรที่เขารวมโครงการ
พักชําระหนี้ในจังหวัดสงขลา 

วารสารแกนเกษตร ฉบับพิเศษ ปที่ 
45 ฉบับพิเศษ1: 2560, P.503-
508 

2 . น างส าว ว ลั ย ลั ก ษ ณ 
บุษบงค 

การรับรูแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของเกษตรกร อําเภอคลองหอนโข ง 
จังหวัดสงขลา 

การประชุมวิชาการเสนอลงานวิจัย
ระดับชาติ  มหาวิทยาลัยพายัพ
2560  วันที่  10  ก .พ .2560  ณ 
มหาวิทยาลัยพายัพ  วิทยาเขต         
แ ม ค า ว  ชื่ อ ห น ว ย ง าน ที่ จั ด : 
ม ห า วิ ท ย าลั ย พ ายั พ ร ว ม กั บ
เครือขายบริหารการวิจัยภาคเหนือ
ต อ น บ น  ( ส ก อ . )  Full 
Proceedings (Poster) 

3. นางสาวกุลธิดา ตันสกุล ปจจัยที่มีผลตอผลผลิตยางพาราของ
เกษตรกรชาวสวนยางในพื้นที่ภาคใตฝง
ตะวันออกของประเทศไทย 

ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร เส น อ
ผ ล ง า น วิ จั ย ร ะ ดั บ ช า ติ 
มหาวิทยาลัยพายัพ 2560 วันที่ 10 
ก.พ.2560 ณ มหาวิทยาลัยพายัพ 
วิทยาเขตแมคาว ชื่อหนวยงานที่
จัด: มหาวิทยาลัยพายัพรวมกับ
เครือขายบริหารการวิจัยภาคเหนือ
ต อ น บ น  ( ส ก อ . )  Full 
Proceedings (Poster) 

4. นางสาวผกามาศ ทองคํา ผลลัพธของกระบวนการเรียนรูของแกน
นําเกษตรกรเพื่อการพัฒนาตนเองและ
สวนยางแบบวนเกษตร: กรณี ศึกษา
เครือขายเกษตรกรสวยยางพาราแบบวน

ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร เส น อ
ผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา
แห งช าติ  ค รั้ งที่  3 8  . 1 9 -2 0 
กุมภาพันธ  2559. เอกาทศรถ 
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เกษตรตําบลทุ งใหญ  อําเภอหาดใหญ 
จังหวัดสงขลา 

มหาวิทยาลั ยน เรศวร จั งหวั ด
พิ ษ ณุ โล ก  : บั ณ ฑิ ต วิ ท ย าลั ย 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

5. นางสาวกนกวรรณ ชุม
อินทร 

ความเปราะบางของครัวเรือนเกษตรกร
บริเวณพื้นที่ตนน้ําบานโหละหาร อ.ปา
บอน จ.พัทลุง 

วารสารมหาวิทยาลัยทักษิณ  . 
(20) 

 
 
ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑขอ 8 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา 
  เปนไปตามเกณฑ  คือ มีการเผยแพรผลงานตามเกณฑครบทุกราย  

1) มีผูสําเร็จการศึกษา 13  คน 
2) เผยแพรในการประชุมวิชาการที่มี proceedings จํานวน 3  ราย เผยแพรในวารสารหรือ

สิ่งพิมพวิชาการ 2  ราย 
  ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ................................................................................................ 
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ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑขอ 11  การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด 

1) เริ่มเปดหลักสูตรครั้งแรกในป พ.ศ. 2555 
2) ตามรอบหลักสูตรตองปรับปรุงใหแลวเสร็จและประกาศใชในป พ.ศ. 2560 

 ปจจุบันหลักสูตรยังอยูในระยะเวลาที่กําหนด 
 ปจจุบันหลักสูตรถือวาลาสมัย 

สรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑขอ 11 
 ผาน เพราะ ดําเนินงานผานทุกขอ 
 ไมผาน เพราะ ดําเนินงานไมผานขอ..................... 
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บทที่ 3 
ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN QA 

 
ระดับการประเมิน 
 เพื่อใหหลักสูตรรับรูถึงระดับคุณภาพของหลักสูตรในแตละเกณฑ และสามารถปรับปรุงพัฒนาตอไปได 
การประเมินหลักสูตรใชเกณฑ 7 ระดับ ดังตอไปนี้ 

เกณฑการประเมิน 7 ระดับ 
คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความตองการในการพัฒนา 

1 ไมปรากฏการดําเนินการ (ไมมีเอกสาร ไม
มีแผนหรือไมมีหลักฐาน) 

คุณภาพไมเพียงพออยางชัดเจน ตองปรับปรุงแกไข 
หรือพัฒนาโดยเรงดวน 

2 มีการวางแผนแตยังไมไดเริ่มดําเนินการ คุณภาพไมเพียงพอ จําเปนตองมีการปรับปรุงแกไข
หรือพัฒนา 

3 มเีอกสารแตไมเชื่อมโยงกับการปฏิบัติ 
หรือมีการดําเนินการแตยังไมครบถวน 

คุณภาพไมเพียงพอ แตการปรับปรุง แกไข หรือ
พัฒนาเพียงเล็กนอยสามารถทําใหมีคุณภาพเพียงพอ
ได 

4 มีเอกสารและหลักฐานการดําเนินการตาม
เกณฑ 

มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ 

5 มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึง
การดําเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกวา
เกณฑ 

มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรดีกวาเกณฑ 

6 ตัวอยางของแนวปฏิบัติที่ดี ตัวอยางของแนวปฏิบัติที่ดี 
7 ดีเยี่ยม เปนแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือ

แนวปฏิบัติชั้นนํา 
ดีเยี่ยม เปนแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชั้น
นํา 
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Criterion 1 
1. The formulation of the expected learning outcomes takes into account and reflects 

the vision and mission of the institution. The vision and mission are explicit and 
known to staff and students. 

2. The programme shows the expected learning outcomes of the graduate. Each course 
and lesson should clearly be designed to achieve its expected learning outcomes 
which should be aligned to the programme expected learning outcomes. 

3. The programme is designed to cover both subject specific outcomes that relate to 
the knowledge and skills of the subject discipline; and generic (sometimes called 
transferable skills) outcomes that relate to any and all disciplines e.g. written and 
oral communication, problem-solving, information technology, teambuilding skills, 
etc. 

4. The programme has clearly formulated the expected learning outcomes which 
reflect the relevant demands and needs of the stakeholders. 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

1.1 The expected learning outcomes 
have been clearly formulated and 
aligned with the vision and mission 
of the university [1,2] 

       

1.2 The expected learning outcomes 
cover both subject specific and 
generic (i.e. transferable) learning 
outcomes [3] 

       

1.3 The expected learning outcomes 
clearly reflect the requirements of 
the stakeholders [4] 

       

Overall opinion        

AUN 1  

Expected Learning Outcomes 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 1  

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
1.1 The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned with the 
vision and mission of the university   

หลักสูตรกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังในทุกรายวิชาที่ปรากฏใน 
มคอ.2 โดยรายวิชาทุกรายวิชาในหลักสูตรมีเปาหมายใหนักศึกษามี
ความรูที่หลากหลายและทันสมัยและใหนักศึกษาสามารถประยุกตใช
ความรู ประสบการณจากการเรียนในรายวิชาตางๆ เพื่อสรางคุณธรรม 
สมรรถนะและโลกทัศนสากลใหกับนักศึกษา โดยทุกรายวิชาไดกําหนดผล
การเรียนรูที่คาดหวังครบทุก 5 ดานในทุกรายวิชาใน มคอ.2 ไดแก ดาน
คุณธรรมจริยธรรม ดานทักษะความรู ดานทักษะปญญา ดานทักษะ
ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และดานทักษะ
วิเคราะหตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี 

-  มคอ.2  
-  มคอ.5 ของแตละรายวิชา 

 

 

1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific and generic (i.e. 
transferable) learning outcomes  

ผลการเรียนรูที่คาดหวังไดกําหนดไวใน 
- แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานการเรียนรูจาก

หลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) ทุกรายวิชา ทั้งใน
หมวดวิชาบังคับและหมวดวิชาเลือก 

- ผลการเรียนในทุกรายวิชาใน มคอ.5 
 

-  Curriculum Mapping ใน
หลักสตูรตามขอกําหนดของ
หลักสูตร 
-  มคอ.5 ทุกรายวิชา 
 

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the stakeholders  

การประเมินผลการดําเนินงานและความตองการของผูมีสวนได
สวนเสียในหลักสูตร ไดแก นักศึกษาปจจุบัน ศิษยเกา ผู ใชบัณฑิต  
โดยการสํารวจดวยแบบประเมินผลและสํารวจความตองการ มีการจัด
ประชุมหารือ และการสงขาวสารทาง Electronic mail 

 

-  แบบประเมินและผลการ
ประเมิน 
-  รายงานการประชุม 
-  E-mail แสดงการติดตอ 
ประสานงาน 
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Criterion 2 
1. The Institution is recommended to publish and communicate the programme and 

course specifications for each programme it offers, and give detailed information 
about the programme to help stakeholders make an informed choice about the 
programme. 

2. Programme specification including course specifications describes the expected 
learning outcomes in terms of knowledge, skills and attitudes. They help students to 
understand the teaching and learning methods that enable the outcome to be 
achieved; the assessment methods that enable achievement to be demonstrated; 
and the relationship of the programme and its study elements. 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
2.1 The information in the programme 

specification is comprehensive and up-to-
date [1,2] 

   √    

2.2 The information in the course specification 
is comprehensive and up-to-date [1,2] 

   √    

2.3 The programme and course specifications 
are communicated and made available to 
the stakeholders [1,2] 

  √     

Overall opinion    √    

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 2  

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
2.1 The information in the programme specification is comprehensive and up-to-date  

กําหนดไวในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 
(มคอ.2) 
 
 

-  เอกสารแสดงรายละเอียดของหลักสูตร เชน 
มคอ.2 คูมืออาจารย คูมือนักศึกษา เว็บไซตที่
แสดงรายละเอียดของหลักสูตร  
http://www.natres.psu.ac.th/Department/ 
AgriDevelopment/Depart/graduate.html 

2.2 The information in the course specification is comprehensive and up-to-date  
กําหนดไวใน Course syllabus มคอ.3 
 

-  เอกสารแสดงรายละเอียดรายวิชา เชน 
Course syllabus มคอ.3  

AUN 2 

Programme Specification 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
 
2.3 The programme and course specifications are communicated and made available to the 

stakeholders 
ทั้ง มคอ.2 และ มคอ.3 ที่ระบุไวในขอ 2.1 และ 

2.2 หลักสูตรไดมีการประชาสัมพันธทั้งที่เปนเอกสารและ
เว็บไซตของงมหาวิทยาลัย เว็บไซตภาควิชาฯ และการสง
เอกสารใหกับผูมีสวนไดสวนเสียเพื่อใหแสดงความคิดเห็น 
 
 
 
 
 

-  เอกสารประชาสัมพันธหลักสูตรแผนพับ 
-  เว็บไซตหลักสูตรฯ 
http://www.natres.psu.ac.th/Department/ 
AgriDevelopment/Depart/graduate.html 
-  เว็บไซตมหาวิทยาลัย 
-  หลักฐานแสดงหนังสือสงใหผูมีสวนไดสวนเสีย
เพื่อใหความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร 
-  คู มื อปฐมนิ เทศนั กศึ กษาใหม ในแตละป
การศึกษา ซึ่งจะปรับปรุงคูมือใหทันสมัยและ
เหมาะสมกับนักศึกษาแตละรุน 
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Criterion 3 

1. The curriculum, teaching and learning methods and student assessment are 
constructively aligned to achieve the expected learning outcomes. 

2. The curriculum is designed to meet the expected learning outcomes where the 
contribution made by each course in achieving the programme's expected learning 
outcomes is clear. 

3. The curriculum is designed so that the subject matter is logically structured, 
sequenced, and integrated. 

4. The curriculum structure shows clearly the relationship and progression of basic 
courses, the intermediate courses, and the specialised courses. 

5. The curriculum is structured so that it is flexible enough to allow students to pursue 
an area of specialisation and incorporate more recent changes and developments in 
the field. 

6. The curriculum is reviewed periodically to ensure that it remains relevant and up-to-
date. 

 
 ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

3.1 The curriculum is designed based on 
constructive alignment with the expected 
learning outcomes [1] 

   √    

3.2 The contribution made by each course to 
achieve the expected learning outcomes 
is clear [2] 

   √    

3.3 The curriculum is logically structured, 
sequenced, integrated and up-to-date 
[3,4,5,6] 

   √    

Overall opinion    √    

 

AUN 3 

Programme Structure and Content 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 3 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected learning 

outcomes 
ในภาพรวมการออกแบบหลักสูตรไดคํานึงถึงผลการเรียนรูที่

คาดหวัง โดยมีปรัชญา วัตถุประสงคของหลักสูตร และออกแบบ
โครงสรางหลักสูตรและรายวิชาในหลักสูตรที่มุงหวังใหมีผลการเรียนรูที่
คาดหวังผาน ตามที่ไดกําหนดไวใน Curriculum Mapping ในมคอ.2 

-  ขอกําหนดของหลักสูตรและ
โมเดล (มคอ.2) Curriculum 
mapping 
-  รายงานการประชุมภาควิชาฯ ที่
เกี่ยวของกับการปรับปรุงหลักสูตร
และการปรับปรุงรายวิชา 

3.2 The contribution made by each course to achieve the expected learning outcomes 
is clear  

ในโครงสรางหลักสูตร (มคอ.2) เพื่อใหบรรลุผลการเรียนรูที่
คาดหวังอยางชัดเจน หลักสูตรไดกําหนดรายวิชา ทั้งหมวดวิชาบังคับ
และหมวดวิ ช าเลื อกที่ ค รอบคลุ มผลการเรียนรู ที่ ค าดหวั ง ไว 
อยางชัดเจนในทุกรายวิชา  ซึ่งผลการเรียนการสอนในรายวิชาระบุใน
มคอ.5 แลว 

-  ขอกําหนดของหลักสูตรและ
โมเดล (มคอ.2) Curriculum 
mapping 
-  มคอ.5 

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date 
โครงสรางหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

พัฒนาการเกษตรไดออกแบบรายวิชาบังคับ รายวิชาเลือกตามกลุมวิชา
เฉพาะทางไวอยางเหมาะสม มีการบูรณาการ และเนื้อหาที่ทันสมัยตอ
สถานการณปจจุบัน 
 
 
 

-  ขอกําหนดของหลักสูตรและ
โมเดลเลมหลักสูตร (มคอ.2) 
โครงสรางหลักสูตร และแผนการ
ศึกษา 
-  คูมือปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 
-  รายงานการประชุมภาควิชาฯ ที่
เกี่ยวของกับการปรับ ปรุงหลักสูตร
และการปรับปรุงรายวิชา 
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Criterion 4 
1. The teaching and learning approach is often dictated by the educational philosophy 

of the university. Educational philosophy can be defined as a set of related beliefs 
that influences what and how students should be taught. It defines the purpose of 
education, the roles of teachers and students, and what should be taught and by 
what methods. 

2. Quality learning is understood as involving the active construction of meaning by the 
student, and not just something that is imparted by the teacher. It is a deep 
approach of learning that seeks to make meaning and achieve understanding. 

3. Quality learning is also largely dependent on the approach that the learner takes 
when learning. This in turn is dependent on the concepts that the learner holds of 
learning, what he or she knows about his or her own learning, and the strategies she 
or he chooses to use. 

4. Quality learning embraces the principles of learning. Students learn best in a relaxed, 
supportive, and cooperative learning environment. 

5. In promoting responsibility in learning, teachers should: 
a) create a teaching-learning environment that enables individuals to participate 

responsibly in the learning process; and 
b) provide curricula that are flexible and enable learners to make meaningful 

choices in terms of subject content, programme routes, approaches to 
assessment and modes and duration of study. 

6. The teaching and learning approach should promote learning, learning how to learn 
and instil in students a commitment of lifelong learning (e.g. commitment to critical 
inquiry, information-processing skills, a willingness to experiment with new ideas and 
practices, etc.). 

 

AUN 4  

Teaching and Learning Approach 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

4.1 The educational philosophy is well 
articulated and communicated to all 
stakeholders [1] 

   √    

4.2 Teaching and learning activities are 
constructively aligned to the 
achievement of the expected learning 
outcomes [2,3,4,5] 

   √    

4.3 Teaching and learning activities 
enhance life-long learning [6] 

   √    

Overall opinion    √    

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 4 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated to all stakeholders 

หลักสูตรไดระบุปรัชญาการศึกษา มีความชัดเจนและ
เผยแพรสู ผู มีส วนไดสวนเสียอยางตอเนื่ อง ทั้ งนั กศึกษา 
คณาจารยในหลักสูตร ผูใชบัณฑิตและบุคคลทั่วไป 
 

-  มคอ.2 
-  คูมือปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 
- เว็บไซตมหาบัณฑิต 
-  เว็บไซตภาควิชาพัฒนาการเกษตร 
 

4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement of the 
expected learning outcomes 

ในการเรียนการสอนของหลักสูตร รายวิชาตางๆ  
ทั้งรายวิชาบังคับและรายวิชาเลือก  ผูสอนใหกําหนดและจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายและสอดคลองกับการ
บรรลุผลการเรียนรูที่คาดหวัง ตัวอยางเชน ในรายวิชาบังคับ 
520-511 การพัฒนาการเกษตรและเศรษฐกิจ 520-513  
การสื่อสารเพื่อการพัฒนา 520-514 การวิเคราะหระบบสังคม
เกษตร และ 520-611 การวิจัยทางพัฒนาการเกษตร มี
กิจกรรมลงพื้นที่ วิเคราะหพื้นที่ ทัศนศึกษา การจัดทํารายงาน  
การนําเสนอหนาชั้นเรียน การเขารวมประชุมตางๆ และ 
การฝกปฏิบัติทําโครงการ เปนตน  

- มคอ.2, 3 และ 5 
-  เอกสารการแสดงการเรียนการสอนที่
หลาก เชน โครงการ การเรียนรูนอกสถานที่ 
ก า ร ฝ ก ป ฏิ บั ติ  ( ใ น ม ค อ .  2 ,  3  
และ 5) 
-  กลยุทธการเรียนการสอนที่ปรากฏใน
ประมวลรายวิชา (มคอ.3) 
-  หนังสือขออนุมัติเดินทาง 

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning  
ในทุกรายวิชาในหลักสูตร เชน 520-598 สารนิพนธ 

(แผน ข)520-599 วิทยานิพนธ (แผน ก แบบ ก 1) 520-699 
-  มคอ.3, 5 
-  รายงานผลการเรียนการสอน 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
วิทยานิพนธ (แผน ก แบบ ก 2)  มีการกําหนดชั่วโมงศึกษา
คนควาดวยตนเอง โดยอาจารยแตละคนมีกลยุทธในการสอนที่
แตกตางกัน เพื่อกระตุนใหนักศึกษาคนควาดวยตนเอง ซึ่งมี
วิธีการที่หลากหลาย เชน 

- กําหนดประเด็นความรูแลวใหนักศึกษาคนควาตาม
ความสนใจ หรือตามความถนัด 

- กําหนดโจทยใหนักศึกษาแกปญหา หรือ 
- กําหนดกรณีศึกษาใหนักศึกษาคนหาคําตอบดวยตนเอง 

เปนตน 
- คนหาโจทยและประเด็นปญหาจากการไปทัศนศึกษา 
-  
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Criterion 5 
1. Assessment covers: 

a. New student admission 
b. Continuous assessment during the course of study 
c. Final/exit test before graduation 

2. In fostering constructive alignment, a variety of assessment methods should be 
adopted and be congruent with the expected learning outcomes. They should 
measure the achievement of all the expected learning outcomes of the programme 
and its courses. 

3. A range of assessment methods is used in a planned manner to serve diagnostic, 
formative, and summative purposes. 

4. The student assessments including timelines, methods, regulations, weight 
distribution, rubrics and grading should be explicit and communicated to all 
concerned. 

5. Standards applied in assessment schemes are explicit and consistent across the 
programme. 

6. Procedures and methods are applied to ensure that student assessment is valid, 
reliable and fairly administered. 

7. The reliability and validity of assessment methods should be documented and 
regularly evaluated and new assessment methods are developed and tested. 

8. Students have ready access to reasonable appeal procedures. 
 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5.1 The student assessment is 
constructively aligned to the 
achievement of the expected 
learning outcomes [1,2] 

       

5.2 The student assessments 
including timelines, methods, 
regulations, weight distribution, 
rubrics and grading are explicit and 
communicated to students [4,5] 

       

AUN 5 

Student Assessment 
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เกณฑ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5.3 Methods including assessment 
rubrics and marking schemes are 
used to ensure validity, reliability 
and fairness of student 
assessment [6,7] 

       

5.4 Feedback of student 
assessment is timely and helps to 
improve learning [3] 

       

5.5 Students have ready access to 
appeal procedure [8] 

       

Overall opinion        

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 5 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
5.1 The student assessment is constructively aligned to the achievement of the expected 
learning outcomes 

หลักสูตรมีกลไกการประเมินผลผูเรียน  เพื่อใหผูเรียน
บรรลุ ELOs ของหลักสูตร และสามารถสําเร็จการศึกษาได
ตามกําหนด  โดยดําเนินการดังนี้ 

(1) ในขั้นตอนของการรับเขาศึกษา  หลักสูตรสอบวัด
ความรูของผูเรียนทั้งการสอบขอเขียน และการสัมภาษณ ผู
ผานการสอบวัดผลการสอบเขาศึกษาตองไดคะแนนมากวา 70 
คะแนน  

(2 ) ใน ร ะ ห ว า ง เรี ย น  ห ลั ก สู ต ร มี ก า ร ติ ด ต า ม
ความกาวหนาของผูเรียนโดยกําหนดใหผูเรียนตองรายงานผล
ตามแบบฟอรมของหลักสูตร ตั้งแตปการศึกษา 2558 เปนตน
ไป หลักสูตรฯ กําหนดใหนักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชา
พัฒนาการเกษตร ทุกชั้นป ตองมารายงานความกาวหนาการ
ทําวิทยานิพนธ/สารนิพนธกับอาจารยที่ปรึกษา จํานวน 2 ครั้ง
ตอภาคการศึกษา คือ ชวงกอนสอบกลางภาค 1 สัปดาห และ
ชวงกอนสอบปลายภาค 1 สัปดาห การพิจารณาหากนักศึกษา
ไมมารายงานความกาวหนาใหขึ้นอยูในดุลพินิจของอาจารยที่
ปรึกษา 
(3) เมื่อผูเรียนสําเร็จการศึกษา การสําเร็จการศึกษาของ
หลักสูตรฯ นักศึกษาจะตองดําเนินการตามกระบวนการตาง ๆ 
ตามที่ระเบียบฯ วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษากําหนด  

-  ผลการประเมินรายวิชาตางๆ ที่เปดสอน
ในภาคการศึกษา 
-  ขอกําหนดในการสอน (มคอ.3 และ 5) 
-  เอกสารรายงานประชุมกรรมการวาระ
กระบวนการพิ จารณ าผลการประเมิ น 
ในแตละระดับ 
-  รายงานการประชุมภาควิชาพัฒนาการ
เก ษ ต ร  ค รั้ ง ที่  5 /2558 เมื่ อ วั น ที่  23 
กั น ย า ย น  2558 เว ล า  09.00-12.00 น .            
ณ   ห อ ง ป ร ะ ชุ ม  ท ธ .  120 ค ณ ะ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
-  ตัวอยางขอสอบรายวิชา 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
5.2 The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, 
rubrics and grading are explicit and communicated to students 

ในทุกรายวิชาที่เปดสอนของหลักสูตร  มีการประเมิน
ผูเรียนอยางชัดเจน และแจงใหผูเรียนทราบอยางชัดเจน เชน 
วิธีการประเมิน กฏ ระเบียบตาง ๆ  ชวงเวลาที่ประเมิน 
จํานวนครั้งของการประเมิน การใหคะแนนและน้ําหนักของ
คะแนนในแตละสวน 
 
 
 

-  ผลการประเมิ นรายวิช าและ E-mail 
ประกาศการกําหนดการประเมินของผูเรียน
ในรายวิชาที่เปดสอน 
- ตารางกําหนดการสอบและขอสอบกลาง
ภาคและปลายภาค 
-  โครงสรางสัดสวนการประเมิน เกณฑและ
เกรดที่ระบุไวในใบสน.13 (ใบสงเกรด) 
 

5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to ensure validity, 
reliability and fairness of student assessment 

การประเมินผลระดับขั้น ผูจัดการรายวิชาจะประเมิน
และสงตอใหเจาหนาที่ภาควิชาฯ เพื่อตรวจทานความถูกตอง
อีกครั้งกอนสงใหหัวหนาภาควิชาฯ ทราบ จากนั้นจึงสงหนวย
ทะเบียนคณะฯ เพื่อตรวจทานกอนแจงกองทะเบียนและ
ประมวลผล เพื่อประกาศระดับคะแนนใหผูเรียนไดรับทราบ  
โดยการประเมินผลการเรียนรูนั้น หลักสูตรดําเนินการตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ดังนี้ 

(1)  การพิจารณาระดับขั้นของผูเรียน หลักสูตรไดแจง
ไวในการเกณฑการพิจารณาระดับขั้นใน มคอ.3  

(2)  มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานการเรียนรูที่กําหนดไวใน มคอ.2 

(3 )  มี การจั ดทํ า  มคอ .5 ที่ ต องผ านการติ ดตาม
ตรวจสอบจากเลขานุการหลักสูตร ประธานคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร และผูมีอํานาจอนุมัติในระดับคณะ 
 (4)  มีระบบการประเมินรายวิชาและอาจารยผูสอน 
โดยนักศึกษาสามารถประเมินรายวิชาและอาจารยผูสนอได
ผานเว็บไซต  https://tes.psu.ac.th/login.asp และนําผล
การประเมินไปปรับปรุงการสอนในปการศึกษา 
 

-  มคอ.3 
-  มคอ.5 
-  ขอกําหนดในการสอน 
-  สน.13  ใบสงเกรดที่ ระบุบโครงสราง
สัดสวนการใหคะแนน 
-  https://tes.psu.ac.th/login.asp 

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning 
ผูสอนในรายวิชาตางๆ นําผลจากการประเมินจาก

ผูเรียน ผูสอนไดดําเนินการปรับปรุงตามผลการประเมินของ
ผูเรียนอยางตอเนื่อง แตขอเสนอแนะยังไมมากนัก 
 

-  มคอ.3 และ มคอ.5 
- ผลการประเมินรายวิชาและขอเสนอแนะ 
-  แบบประเมินความตองการปรับปรุงของผู
มีสวนไดสวนเสีย 

5.5 Students have ready access to appeal procedure 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ผูเรียนเขาถึงกระบวนการรองทุกขอยางเหมาะสม ////มีกระบวนการที่ผูเรียนสามารถอุทธรณหรือ
รองเรียนผลการประเมิน 

มีระบบอุทธรณหรือรองเรียนผลการประเมิน  โดย
ผูเรียนผูเรียนสามารถทําหนังสืออุทธรณหรือรองเรียนผลการ
ประเมินมายังหลักสูตร เชน การทบทวนผลคะแนนหรือวิธีการ
ประเมินผล เปนตน 

ทั้ งนี้  หลักสูตร จัดชองทางรับคํารองเพื่อการขอ
อุทธรณของนักศึกษา และจะมีการจัดตั้งคณะกรรมการในการ
พิจารณาการอุทธรณของนักศึกษาเปนรายกรณ ี
 

-  ระเบียบวาดวยการอุทธรณและรองทุกข 
-  ตัวอยางหนังสือขอทบทวนและตรวจสอบ
คะแนนสอบ เปนตน 
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Criterion 6 
1. Both short-term and long-term planning of academic staff establishment or needs 

(including succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) 
are carried out to ensure that the quality and quantity of academic staff fulfil the 
needs for education, research and service. 

2. Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the 
quality of education, research and service. 

3. Competences of academic staff are identified and evaluated. A competent academic 
staff will be able to: 

 design and deliver a coherent teaching and learning curriculum; 

 apply a range of teaching and learning methods and select most appropriate 
assessment methods to achieve the expected learning outcomes; 

 develop and use a variety of instructional media; 

 monitor and evaluate their own teaching performance and evaluate courses 
they deliver; 

 reflect upon their own teaching practices; and 

 conduct research and provide services to benefit stakeholders 
4. Recruitment and promotion of academic staff are based on merit system, which 

includes teaching, research and service. 
5. Roles and relationship of academic staff members are well defined and understood. 
6. Duties allocated to academic staff are appropriate to qualifications, experience, and 

aptitude. 
7. All academic staff members are accountable to the university and its stakeholders, 

taking into account their academic freedom and professional ethics. 
8. Training and development needs for academic staff are systematically identified, and 

appropriate training and development activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 

9. Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service. 

10. The types and quantity of research activities by academic staff are established, 
monitored and benchmarked for improvement. 

 

AUN 6 

Academic Staff Quality 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

6.1 Academic staff planning (considering 
succession, promotion, re-deployment, 
termination, and retirement) is carried out to 
fulfil the needs for education, research and 
service [1] 

   √    

6.2 Staff-to-studentratio and workload are 
measured and monitored to improve the 
quality of education, research and service [2] 

   √    

6.3 Recruitment and selection criteria including 
ethics and academic freedom for 
appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated [4,5,6,7] 

   √    

6.4 Competences of academic staff are 
identified and evaluated [3] 

   √    

6.5 Training and developmental needs of 
academic staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them [8] 

   √    

6.6 Performance management including 
rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and 
service [9] 

   √    

6.7 The types and quantity of research 
activities by academic staff are established, 
monitored and benchmarked for improvement 
[10] 

   √    

Overall opinion    √    

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 6 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, re-deployment, termination, 
and retirement) is carried out to fulfil the needs for education, research and service 

-  หลักสูตรมีการประชุมภาควิชาฯ มีการบรรจุวาระที่เก่ียวกับการ
บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลสายวิชาการ ซึ่งหลักสูตรมีคณาจารยที่กําลัง
จะเกษียณอายุราชการในอีก 2 ป รวมทั้งสิ้น 2 คน และไดเตรียมแผน

-  ตารางคุณวุฒิการศึกษา 
-  รายวิชาที่แสดงผูรับผิดชอบใน
หลักสูตร 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
อัตรากําลังไวรองรับ โดยเตรียมบรรจุอาจารยเขามาในหลักสูตร จํานวน 1 
คน 

-  มีการประชุมเพื่อปรับปรุงผูรับผิดชอบของรายวิชาและการ
รับผิดชอบของรายวิชาในหลักสูตรทดแทนผูที่จะเกษียณอายุราชการ 

-  มีการกระตุนใหบุคลากรสายวิชาการขอตําแหนงวิชาการ เพื่อ
เปนการเพิ่มประสิทธิภาพในความรูและความสามารถทางวิชาการของ
อาจารย และเพ่ือใหเขาตามเกณฑตามที่ สกอ.กําหนด 

-  กระตุนใหคณาจารยทํางานวิจัย บริการวิชาการและการ
เผยแพรตีพิมพผลงานวิจัย  เพื่อเพิ่มพูนความรูและประสบการณ เพื่อการ
เรียนการสอน 

-  แผนอัตรากําลังทดแทนผู
เกษียณอายุราชการ 
-  เอกสารวาระการประชุม
ภาควิชาฯ ที่เก่ียวของ 
 

6.2 Staff-to-studentratio and workload are measured and monitored to improve the quality 
of education, research and service 

-  มีการวัดสัดสวนของผูสอนตอผูเรียน โดยหลักสูตรมีมีสัดสวน
ผูสอนตอผูเรียน 

-  มีการกําหนดภาระงานสอน การควบคุมวิทยานิพนธและสาร
นิพนธของคณาจารยอยางชัดเจน  โดยมีการบรรจุวาระไวในประชุม
ภาควิชาฯ 

-  ตารางการควบคุมวิทยานิพนธ
และ 
สารนิพนธของคณาจารย 

-  ภาระงานรวมของคณาจารย
ในหลักสูตร 

-  วาระการประชุมเกี่ยวกับการ
ขอตําแหนงทางวิชาการ 
(เก่ียวกับความคืบหนาการ
ดําเนินการขอตําแหนงของ
คณาจารยในหลักสูตร) 

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for 
appointment, deployment and promotion are determined and communicated 

หลักสูตรมีระบบการรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร โดยมี
กระบวนการดังนี ้

1) ประชุมเพื่อเสนอชื่ออาจารยประจําภาควิชาพัฒนาการเกษตร 
เปนอาจารยประจําหลักสูตร มายังที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ฯ เพื่อพิจารณาคุณวุฒิ ตําแหนงทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ และ
ความเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน ตามเกณฑที่กําหนด และกรรมการบริหาร
หลักสูตรหลักสูตรจะเสนอชื่อผูที่ไดรับการพิจารณาไปยังคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาประจําคณะทรัพยากรธรรมชาติ 

2) บัณฑิตศึกษาประจําคณะทรัพยากรธรรมชาติ ตรวจสอบ
ความถูกตองของคุณสมบัติ ตําแหนงทางวิชาการ ผลงานทางวิชาของผูที่
ไดรับการเสนอชื่อแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตรจากคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร หากพบวาไมถูกตองหรือมีคุณสมบัติไมเหมาะสม บัณฑิตศึกษา

-ขอมูลแผนอัตรากําลังอาจารย
ภาควิชา 
-ขอมูลอัตราการคงอยูของ
อาจารยประจําหลักสูตร 
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ประจําคณะทรัพยากรธรรมชาติจะสงเรื่องกลับมายังคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรเพื่อใหหลักสูตรพิจารณาเสนอชื่อแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร
ใหมอีกครั้ง  

หากบัณฑิตศึกษาประจําคณะทรัพยากรธรรมชาติตรวจสอบแลว 
ถู ก ต อ งห รื อ มี คุ ณ สม บั ติ เห ม าะส ม  บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ าป ระจํ าค ณ ะ
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ  จ ะ เส น อ   ไ ป ยั ง บั ณ ฑิ ต วิ ท ย า ลั ย 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร   เพื่ อดํ าเนินการและเสนอตอ สภา
มหาวิทยาลัยและ สกอ. ตามลําดับดับ เพื่ออนุมัติแตงตั้งเปนอาจารย
ประจําหลักสูตรตอไป 

และไดเผยแพรใหทราบในเว็บไซตของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับ
ระเบียบวาดวยการแตงตั้งสรรหาและการคัดเลือก 
6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated 

-  มีการประเมินผลสมรรถนะหลายรูปแบบ  เชน  ผลการประเมิน
การสอน ภาระงานของอาจารย ผลการดําเนินงานตาม TOR (Load 
Unait) และการกระตุนใหคณาจารยดําเนินงานขอตําแหนงทางวิชาการ 
การเผยแพรตีพมิพผลงานวิจัยในประชุมภาควิชาฯ 

-ขอมูลภาระงานสอนของ

อาจารย และภาระงานวิจัยของ

อาจารย 

 
6.5 Training and developmental needs of academic staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them 

-  หลักสูตรไดเปดโอกาสใหบุคลากรสายวิชาการเขารับการอบรม 
ไปประชุมและสัมมนาวิชาการ ทั้งในและตางประเทศอยางตอเนื่อง  แตยัง
ไมมีแผนงานที่ชัดเจนเนื่องจากมีขอจํากัดดานงบประมาณ มีเพียงกําหนด
วาในรอบปบุคลากรสามวิชาการมีงบประมาณไมเกินคนละ 10,000 บาท
ในการไปอบรมและพัฒนาตนเอง 

นอกจากนี้ หลักสูตรมีคณาจารยในหลักสูตรไดจัดกิจกรรมอบรม
และพัฒนา แต เปนการจัดอบรมและพัฒนาภายใต โครงการวิจัยที่
ดําเนินการ 

-  งบประมาณของภาควิชาฯ 
-  หนังสืออนุมัติไปอบรม ดูงาน
และประชุมของคณาจารยใน
หลักสูตร 
-  หนั งสืออนุมัติการเขารวม
อบรมและพัฒนา 
 

6.6 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate 
and support education, research and service 

-  หลักสูตรมีประธานหลักสูตร คือ ศาสตราจารย ดร.บัญชา  
สมบูรณสุข ไดรับคัดเลือกจากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เปนอาจารย
ตัวอยางดานบริการวิชาการ และมีคณาจารยประจําไดรับรางวัล อาจารย
อันเปนที่รัก ชื่นชม และศรัทธา ประจําปการศึกษา 2559 นอกจากนี้ ดาน
การบริการวิชาการและสนับสนุนการวิจัย ผูบริหารหลักสูตรและอาจารย
ประจําหลักสูตร ยังไดรับเชิญใหเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงานทาง
วิชาการ พิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ผูวิพากหลักสูตร วิทยากรบรรยาย
ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง 

-  รายงานการประเมนิของการ
ปฏิบัติงาน (TOR Online) 
-  คําสั่งการไดรับการคัดเลือก
อาจารยตัวอยาง 
-  คําสั่งการไดรับการคัดเลือก
อาจารยดีเดน 
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6.7 The types and quantity of research activities by academic staff are established, 
monitored and benchmarked for improvement 

-  หลักสูตรไดมีการจัดกลุมวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาประเภท
และปริมาณดานการวิจัย โดยแบงเปน 3 กลุมหลักในงานวิจัย คือ   

1. กลุมวิจัยดานระบบเกษตรและสังคมเกษตร 
2. กลุมวิจัยดานสงเสริมและพัฒนาการเกษตร 
3. กลุมวิจัยดานเศรษฐศาสตรเกษตรและทรัพยากร 
อยางไรก็ตามไมมหีลักฐาน  แตมีการพูดคุยในการประชุมภาควิชา

ฯ  

-  รายงานบันทึกชวยจํา 
เกี่ยวกับการพัฒนางานวิจัย 
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Full-Time Equivalent (FTE) 

Category 
M 
 

F 
 

Total 
Percentage of PhDs 

 
Headcounts 
 

FTEs 

Professors  1 0 1 0.718 100 
Associate/ 
Assistant Professors 

2 1 3 1.654 100 

Full-time Lecturers 2 1 3 1.388 100 

Part-time Lecturers      

Visiting Professors/ 
Lecturers  

     

Total 5 2 7 3.76  
 

Staff-to-student Ratio  
Academic Year 

 
Total FTEs of Academic 

staff 
Total FTEs of students Staff-to-student 

Ratio 
2559 3.76 31.94 1 : 8.49 

Research Activities 

Academic 
Year 

Types of Publication 

Total 

No. of 
Publications 

Per Academic 
Staff 

ln-house/ 
Institutional National Regional International 

2559  4  6 10 1.11 
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Criterion 7 
1. Both short-term and long-term planning of support staff establishment or needs of 

the library, laboratory, IT facility and student services are carried out to ensure that 
the quality and quantity of support staff fulfil the needs for education, research and 
service. 

2. Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion of 
support staff are determined and communicated. Roles of support staff are well 
defined and duties are allocated based on merits, qualifications and experiences. 

3. Competences of support staff are identified and evaluated to ensure that their 
competencies remain relevant and the services provided by them satisfy the 
stakeholders' needs. 

4. Training and development needs for support staff are systematically identified, and 
appropriate training and development activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 

5.  Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
7.1 Support staff planning (at the library, 
laboratory, IT facility and student services) 
is carried out to fulfil the needs for  
education, research and service [1] 

  √     

7.2 Recruitment and selection criteria for 
appointment, deployment and promotion 
are determined and communicated [2] 

   √    

7.3 Competences of support staff are 
identified and evaluated [3] 

   √    

7.4 Training and developmental needs of 
support staff are identified and activities 
are implemented to fulfil them [4] 

  √     

7.5 Performance management including 
rewards and recognition is implemented 

  √     

AUN 7  

Support Staff Quality 
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เกณฑ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
to motivate and support education, 
research and service [5] 
Overall opinion   √     

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 7 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student services) is carried 
out to fulfil the needs for education, research and service 

-  หลักสูตรยังไมมีแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลสายสนับสนุน  แตหลักสูตรมีหองสมุดที่ใหบริการนักศึกษา
คนควา  และสงเสริมใหบุคลากรสายสนับสนุนพัฒนาตนเอง  เชน 
สนับสนุนใหศึกษาตอในระดับปริญญาโท นอกจากนี้ยังสนับสนุน
ใหบุคลลากรสายสนับสนุนไปอบรม ศึกษาดูงาน เพื่ อเพิ่ม
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน  

-  ภาพถายหองสมุดของภาควิชาฯ 
-  หลักสูตรการไปอบรม 
-  นางสาวสุไลยา  หมูเก็ม ศึกษาตอ
หลักสูตรวิทยาศาตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
พัฒนาการเกษตร คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
-  นางสาวสุดารา คลายมณี ศึกษาตอ 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชา การจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ คณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated 

-  มีการกําหนดเกณฑสรรหาและคุณสมบัติ ตลอดจนมี
กระบวนการคัด เลือกสําหรับตํ าแหน ง  การจางงานตาม
ความกาวหนาของบุคลากรสายสนับสนุน โดยผานการดําเนินการ
ตามขั้นตอนของคณะ คณะมีการวางแผนอัตรากําลัง และกําหนด
คุณสมบัติ เฉพาะของตําแหนงกอนประกาศรับสมัคร และ
ดําเนินการตามระเบียบ หลักเกณฑ ที่มหาวิทยาลัยกําหนด โดยมี
กระบวนการคัดเลือกดังนี้ 

(1)  กําหนดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง เชน คุณวุฒิ 
ประสบการณ ความเชี่ยวชาญ 

(2)  ประกาศรับสมัคร โดยระบุอัตรา คาตอบแทน 
สวัสดิการ กําหนดการ 

(3)  ตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องตนจากใบสมัคร เพื่อ
ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบ 

-  คุณวุฒิและคุณสมบัติของบุคลากรใน
หนาที่ตางๆ 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
(4)  ดําเนินการสอบโดยวิธีการสอบขอเขียน/สอบ

ปฏิบัติการ/สอบสัมภาษณ 
-  วิธีการสอบขอเขียน เปนวิธีการวัดความรู ความเขาใจ 

ในงาน 
-  วิธีการสอบปฏิบัติ เปนวิธีวัดความเชี่ยวชาญ ความ

ถนัด บุคลิกภาพ 
-  วิธีสอบสัมภาษณ เปนวิธีวัดทัศนคติ บุคลิกภาพ 
ผูที่ผานการคัดเลือก จะตองไดคะแนนในแตละสวนไม

นอยกวารอยละ 70 จากคณะกรรมการ 
(5)  เมื่อไดผูผานการคัดเลือก คณะจะดําเนินการบรรจุ

และแตงตั้งตอไป 
 

7.3 Competences of support staff are identified and evaluated 

-  การประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน มี
การประเมินโดยพิจารณาจากผลการประเมินการปฏิบัติงาน TOR 
และการประเมินสมรรถนะ Competency  และเสนอให
ผูบังคับบัญชาใหความเห็นชอบ และเมื่อครบรอบการรายงานผล  
คณะจะแจงใหบุคลากรทุกคนรายงานผลการปฏิบัติงานตาม
ขอตกลง  โดยดําเนินการเปนประจําทุก 6 เดือน  เพื่อนําไป
ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้น/เงินเดือน  ซึ่งการประเมินจะ
แบงเปน 2 สวน ไดแก การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน รอยละ 
80  และการประเมินสมรรถนะ รอยละ 20  และเมื่อถึงรอบการ
ประเมิน จะแจงใหบุคลากรทุกคนรายงานผลการปฏิบัติงาน  โดย
คณะฯ แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานและ
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมิน เพื่อใหเกิดความเปน
ธรรมสูงสุดแกบุคลากร 
 
 

-  https://tor.psu.ac.th/ 
-  https://competency.psu.ac.th/ 

7.4 Training and developmental needs of support staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them 

-  ยังไมมีการระบุความตองการในการอบรมและพัฒนา
ของบุคลากรสายสนับสนุน  อยางไรก็ตามเมื่อมีหลักสูตรการ
ฝกอบรมเขามา  ภาควิชาฯ จะเปดโอกาสใหบุคลากรสาย
สนับสนุนเขารวมอบรมอยูอยางสม่ําเสมอ 

 

-  หลักฐานการแสดงความจํานงในการเขา
รวมอบรมของบุคลากรสายสนับสนุน 

7.5 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate 
and support education, research and service 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
-  หลักสูตรยังไมมีแผนที่ชัดเจนในการบริหารผลการ

ปฏิบัติงานของทรัพยากรบุคคลสายสนับสนุน  อยางไรก็ตามมี
การสรางแรงจูงใจโดยการสนับสนุนใหบุคลากรสายสนับสนุนได
เขาศึกษาตอและไปอมรม เพื่อเพ่ิมพูนศักยภาพของตนเอง 

 

-  หลักสูตรสงเสริมการเรียนปริญญาโท 
ของนางสาวสุไลยา หมูเก็ม 
-  หลักสูตรสงเสริมการเรียนปริญญาโท 
ของนางสาวสุดารา  คลายมณ ี
-  แฟมการไปอบรม ประชุมหรือสัมมนา 

Number of Support staff 

Support Staff 
Highest Educational Attainment 

Total 
High School Bachelor's Master's Doctoral 

Library Personnel 
(เจาหนาที่หองสมุด) 

- - - - - 

Laboratory Personnel 
(เจาหนาที่หองปฏิบัติการ) 

- - - - - 

IT Personnel 
(เจาหนาที่ IT) 

- - 1 - 1 

Administrative 
Personnel 
(การบริหารบุคคล) 

- 1 - - 1 

Student Services 
Personnel (enumerate 
the services) 
(เจาหนาที่ที่ใหบริการ นศ.) 

- 2 - - 3 

Total - 3 1 - 4 
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Criterion 8 
1. The student intake policy and the admission criteria to the programme are clearly 

defined, communicated, published, and up-to-date. 
2. The methods and criteria for the selection of students are determined and 

evaluated. 
3. There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, 

and workload, student progress, academic performance and workload are 
systematically recorded and monitored, feedback to students and corrective actions 
are made where necessary. 

4. Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student 
support services are available to improve learning and employability. 

5. In establishing a learning environment to support the achievement of quality student 
learning, the institution should provide a physical, social and psychological 
environment that is conducive for education and research as well as personal well-
being. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

8.1 The student intake policy and 
admission criteria are defined, 
communicated, published, and 
up-to-date [1] 

   √    

8.2 The methods and criteria for 
the selection of students are 
determined and evaluated [2] 

   √    

8.3 There is an adequate 
monitoring system for student 
progress, academic performance, 
and workload [3] 

   √    

8.4 Academic advice, co-curricular 
activities, student competition, 
and other student support 
services are available to improve 

   √    

AUN 8 

Student Quality and Support 
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เกณฑ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

learning and employability [4] 
8.5 The physical, social and 
psychological environment is 
conducive for education and 
research as well as personal well-
being [5] 

   √    

Overall opinion    √    

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 8 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, published, 
and up-to-date 
หลักสูตรมกีระบวนการรับนักศึกษาตามขั้นตอน ดังนี้ 

1. ในแตละปการศึกษาบัณฑิตวิทยาลัยแจงใหหลักสูตรจัดสง
จํานวนนักศึกษาที่จะรับเขาศึกษา คุณสมบัติของผูสมัครสอบ และ
รายละเอียดที่เกี่ยวของกับการรับสมัคร ดังนี้ 
 1) จํานวนนักศึกษาที่จะรับ   
 - ภาคปกติ จํานวน  10   คน 
 - ภาคสมทบ จํานวน  15   คน 
2) คุณสมบัติของผูสมัคร 
 2.1 สําหรับผูที่เขาศึกษา แผน ก แบบ ก 1 
 (1) เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาเกษตรศาสตร 
หรือสาขาวิชาอื่นท่ีเกี่ยวของและ  
(2) เปนผูที่มีผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรแลว หรือ มี
ประสบการณในการทําวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาการเกษตร การ
พัฒนาชนบท  และ/หรือการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดลอม  ไม
นอยกวา 2 ป 
(3) คุณสมบัตินอกเหนือจากขอ  (1) และ (2) ใหอยูในดุลยพินิจของ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
            2.2 สําหรับผูที่เขาศึกษา แผน ก2 และ แผน ข  
(1) เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาเกษตรศาสตร หรือ
สาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวของ โดยมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา 2.50 
หรือ เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีและมีประสบการณใน
การทํางานที่เกี่ยวของกับการพัฒนาการเกษตร การพัฒนาชนบท 
และ/หรือการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดลอมไมนอยกวา 1 ป 
(2) คุณสมบัตินอกเหนือจากขอ (1) ใหอยูในดุลยพินิจของคณะ

-  มคอ.2 
-  เว็บไซตบัณฑิตวิทยาลัย ไดแก  
ระบบรับสมัครนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 
http://www.grad.psu.ac.th/admiss
ion/home.php 
และขอมูลการรับสมัครของหลักสูตร 
http://www.grad.psu.ac.th/course
.php#1 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
กรรมการบริหารหลักสูตร  
มีแนวทางการรับสมัครนักศึกษา 2 แบบ คือ เปดรับประจําภาค
การศึกษาที่ 1 และ 2 และแบบตลอดปการศึกษา โดยมีการ
ดําเนินการผานระบบสารสนเทศบัณฑิตวิทยาลัย ที่เว็บไซต 
www.grad.psu.ac.th 
 
8.2 The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated 

บัณฑิตวิทยาลัยจัดสงขอมูลการสมัครมายังหลักสูตรฯ 
เพื่อใหหลักสูตรพิจารณาโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีการ
ดําเนินการดังนี้ 

1) หลักสูตรแตงตั้งคณะกรรมการสอบเขาศึกษาตอระดับ
บัณฑิตศึกษา ประจําปการศึกษา 2559 จํานวน 6 คน  

2) พิจารณาใบสมัครและแจงรายชื่อนักศึกษาผูมีสิทธิ์สอบ
ขอเขียนและสอบสัมภาษณ 

3) ดําเนินการสอบขอเขียน โดยมีเนื้อหาเกี่ยวของกับ
ความรูทั่วไปเกี่ยวกับการพัฒนาการเกษตร การสงเสริมการเกษตร 
การพัฒนาชนบท และ/หรือการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
สถานการณปจจุบัน ซึ่งการสอบขอเขียนมีวัตถุประสงคเพื่อประเมิน
ความรูพื้ น ฐานหลั ก  ๆ  ที่ จํ า เป นต อการศึ กษาต อ ใน ระดั บ
บัณฑิตศึกษา วาผูสนใจเขาศึกษามีพื้นฐานความรูทางวิชาการ
เพียงพอหรือมีความพรอมในการศึกษาหรือไม 

4) ดําเนินการสอบสัมภาษณ โดยคณะกรรมการสอบเขา
ศึกษาตอปการศึกษา 2559 จํานวน  3-6 คน ประกอบดวย อาจารย
ประจําหลักสูตรและอาจารยของภาควิชาฯ ซึ่งการสอบสัมภาษณทํา
เพื่อประเมินในดานตาง ๆ เชน บุคลิกภาพ ประวัติการศึกษา ความ
สนใจ ความมุงมั่นตั้งใจในการศึกษาตอ ความพรอมและศักยภาพ
การทํางานวิจัยในระดับบัณฑิตศึกษา  ความพรอมในดานการเงิน   

5 ) ห ลั ก สู ต ร ฯ  ร ว บ ร ว ม ค ะ แ น น ข อ เขี ย น แ ล ะ 
สอบสัมภาษณ สงใหคณะกรรมการสอบพิจารณาตัดสินผูสอบผานมี
สิทธิ์เขาศึกษาในหลักสูตร โดยมีเกณฑตองไดคะแนนรวมทั้งขอเขียน
และสัมภาษณไมนอยกวารอยละ 70 ของคะแนนเต็ม 

6) หลักสูตรฯ สงการผลการสอบ และเงื่อนไขการรับเขา
ศึกษา (ถามี) ใหบัณฑิตวิทยาลัยผานระบบอินเตอรเน็ต เพื่อประกาศ
ผลการสอบอยางเปนทางการ 

-  เอกสารการแตงตั้งกรรมการสอบ
คัดเลือก  วิธีการคัดเลือก 
-  เอกสารวิธีการประเมินและการสอบ
ขอเขียนและสอบสัมภาษณ 
-  ผลการประเมินการคัดเลือก 

8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, 
and workload 

ก ารค วบ คุ ม ดู แ ล ก าร ให คํ าป รึ ก ษ าวิ ท ย านิ พ น ธ / -  ตารางแผนการติดตามความกาวหนา
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
สารนิพนธใหแกนักศึกษา มีกระบวนการดังนี้ 

1. หลักสูตรจัดทําแผนการติดตามการทําวิทยานิพนธ/สาร
นิพนธ และแจกใหนักศึกษาใหมในวันปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 
ประจําปการศึกษา 2559 

2. จั ด ทํ า ต า ร า งส ถ า น ก า ร ณ ก า ร ทํ า วิ ท ย านิ พ น ธ / 
สารนิพนธของนักศึกษาใหกับอาจารยที่ปรึกษาของแตละทานทราบ
ทุกภาคการศึกษา เพื่อการเรงรัดติดตามนักศึกษาที่อยูในความดูแล
และศึกษาเกิน 2 ป และหลักสูตรยังไดชวยเหลืออาจารยที่ปรึกษาใน
การติดตามนักศึกษา โดยการแจงเตือนทางอีเมลและสงหนังสือแจง
เตือนไปยังนักศึกษาทุกภาคการศึกษา 

3. จั ด ทํ า แ ผ น ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร ทํ า วิ ท ย า นิ พ น ธ / 
สารนิพนธ ตามมติที่ประชุมภาควิชาพัฒนาการเกษตร ครั้งที่ 5 
/2558 เมื่อวันที่  23 กันยายน 2558 เวลา 09.00-12.00 น.            
ณ  หองประชุม ทธ. 120 คณะทรัพยากรธรรมชาติ เรื่องมาตรการ
การติดตามการทําวิทยานิพนธ/สารนิพนธของนักศึกษาปริญญาโท 
ส าขาวิ ช าพั ฒ น าการ เกษ ตร โด ย ใน ที่ ป ระชุ ม ได นํ า เสน อ
ความกาวหนาของวิทยานิพนธ/สารนิพนธ และจะกําหนดเปน
เงื่อนไขในการจบการศึกษา 

4. มีการกําหนดแนวทางปฏิบัติการใหหนวยกิตการลงทะเบียน
วิทยานิพนธ/สารนิพนธ ตามความกาวหนาของนักศึกษาใหกับ
อาจารยที่ปรึกษา 
         5. หลักสูตรมีการสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาที่ทําสาร
นิพนธ โดยควรมีบทความทางวิชาการหรือนําเสนอในที่ประชุม
วิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ อยางนอย 1 เรื่อง โดยมีอาจารยที่
ปรึกษาจะชวยปรับแกบทความ และแนะนําแหลงตีพิมพหรือ
นําเสนอท่ีประชุมทางวิชาการใหแกนักศึกษา 
 

การทําวิทยานิพนธ/สารนิพนธ 
-  ตารางสถานการณการควบคุมการทํา
วิทยานิพนธ/สารนิพนธของนักศึกษาที่
อยูในความดูแลของคณาจารยแตละคน 
- แบบฟอรมประเมินความกาวหนาใน
การทําวิทยานิพนธ/สารนิพนธ 
-  สถานะหนวยกิตการศึกษาของ
นักศึกษา 
-  ผลการเรียนของนักศึกษา 
-  แนวปฏิบัติการศึกษาหลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการ
เกษตร (คูมอืปฐมนิเทศ) 
 

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support 
services are available to improve learning and employability 
การพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา: 

หลักสูตรไดจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรและการเรียนการสอน 
ดังนี้ 

1. การจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาในหลักสูตรเปน
แบบบูรณาการ ทั้งความรูและประสบการณ โดยมีการยกตัวอยาง
ประกอบ ใหนักศึกษาทํางานเปนกลุม นําเสนอรายงาน เนนการ
เรียนการสอนเชิงอภิปราย เพื่อใหนักศึกษากลาแสดงความคิดเห็น 
และสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 

-  เอกสารขออนุมัติไปดูงาน  
ทัศนศึกษา ในรายวิชา 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
           นอกจากนี้ รายวิชาสวนใหญในหลักสูตรที่เปดสอนไดนํา
นักศึกษาลงพื้นที่เพื่อเพ่ิมประสบการณในการศึกษาและลงมือปฏิบัติ
ไดจริงในพื้นที่ และเปนการแลกเปลี่ยนความรูของนักศึกษากับผูรูใน
พื้นที่อีกดวย  

2. ศึกษาดู งานภายใต รายวิชาที่ เป ดสอน ซึ่ งในภาค
การศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2559 ไดเปดสอนในรายวิชา 520-513 
การสื่อสารเพื่อการพัฒนา 520-622 การบริหารและนิเทศโครงการ
พัฒนาการเกษตร และ 520-515 มานุษยนิเวศวิทยา  โดยจัดเปน
โครงการทัศนศึกษาและดูงานเพื่อเพิ่มพูนประสบการณของ
นักศึกษาปริญญาโท ชั้นปที่ 1 และ 2 สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร 
คณะทรัพยากรธรรมชาติ ณ จังหวัดกระบี่โดยนักศึกษาไดรับความรู 
และประสบการณเพิ่มขึ้น และนักศึกษาไดพบปะพูดคุยกับผูมีความรู
หรือผูบริหารของศูนยการเรียนรูฯ หรือหนวยงานที่ไปเยี่ยมชม 
 
8.5 The physical, social and psychological environment is conducive for education and 
research as well as personal well-being 

-  มวีิธีการสอนแบบใหนักศึกษามีสวนรวม Active 
Leaning  

-  มีการจัดศึกษาดูงานนอกสถานที่ เพ่ือเสริมสราง
ประสบการณใหแกนักศึกษา 

-  มคอ.3 
-  มคอ.5 
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Intake of First-Year Students  

Academic Year 
Applicants 

No. Applied No. Offered No. Admitted/Enrolled 

2555 25 15 15 

2556 25 12 12 

2557 25 18 18 

2558 25 7 7 

2559 25 13 12 
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Criterion 9 
1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, materials and 

information technology are sufficient. 
2. Equipment is up-to-date, readily available and effectively deployed. 
3. Learning resources are selected, filtered, and synchronised with the objectives of the 

study programme. 
4. A digital library is set up in keeping with progress in information and communication 

technology. 
5. Information technology systems are set up to meet the needs of staff and students. 
6. The institution provides a highly accessible computer and network infrastructure that 

enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, 
research, services and administration. 

7.  Environmental, health and safety standards and access for people with special 
needs are defined and implemented. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
9.1 The teaching and learning facilities 
and equipment (lecture halls, 
classrooms, project rooms, etc.) are 
adequate and updated to support 
education and research [1] 

   √    

9.2 The library and its resources are 
adequate and updated to support 
education and research [3,4] 

   √    

9.3 The laboratories and equipment 
are adequate and updated to support 
education and research [1,2] 

   √    

9.4 The IT facilities including e-
learning infrastructure are adequate 
and updated to support education 
and research [1,5,6] 

   √    

9.5 The standards for environment,    √    

AUN 9 

Facilities and Infrastructure 
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เกณฑ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
health and safety; and access for 
people with special needs are 
defined and implemented [7] 
Overall opinion    √    

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 9 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, project 
rooms, etc.) are adequate and updated to support education and research 

กอนเปดภาคการศึกษา ผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารย
ประจําหลักสูตรประชุมเพื่อแจงสรุปจํานวนรายวิชาที่เปดสอนใน
ภาคการศึกษานั้นๆ และสอบถามความตองการสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู รวมถึงปญหาที่เกิดขึ้นใหหลักสูตรทราบ เพื่อเตรียมแผน
สํารวจหองเรียนและตรวจสอบคุณภาพของอุปกรณในการเรียน
การสอนใหอยูในสภาพพรอมใชงานตอไป รวมถึงสาธารณูปโภค  
         บุคลากรสายสนับสนุนและเจาหนาที่ของคณะฯ รวมกัน
สํารวจหองเรียนและตรวจสอบอุปกรณในการเรียนการสอน พบวา 
มีหองเรียนเพียงพอและมีขนาดหองเรียนที่เหมาะสมกับจํานวน
ผู เรี ยน ในรายวิชาที่ เป ดสอน  ที่ นั่ ง เรียนมี ความ เหมาะสม
สะดวกสบาย รวมถึงมีโปรเจคเตอรมีขนาดใหญที่สามารมองเห็นได
ในระยะไกล และมีความคมชัดมากขึ้นเนื่องจากไดรับการแกไขจาก
เจาหนาที่ของคณะฯ ตามขอเสนอแนะของผูรับบริการ และมี
เครื่องฉาย เครื่องเสียงที่อยูในสภาพพรอมใชงาน 

และมีบางรายวิชาที่ใชหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรในการ
จัดการเรียนการสอน  คณะฯ มีจํานวนคอมพิวเตอรเพียงพอตอ
จํานวนผูเรียน คอมพิวเตอรมีความเร็วสูงและมีความทันสมัย และ
ไดรับการบํารุงรักษาจากเจาหนาที่ของคณะฯ อยางตอเนื่อง 

และปลายภาคการศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาอยูในระดับดีมาก แตขอเสนอแนะใหเจาหนาที่ของคณะฯ 
ดู แล เรื่ อ ง เค รื่ อ งป รับ อ ากาศป ระจํ าห อ ง เรี ยน  เนื่ อ งจ าก 
มีสภาพคอยขางเกาและจะขัดของในระหวางนั่งเรียนบอยครั้ง  
ทําใหมีผลตอบรรยากาศในการเรียนของนักศึกษา  

• รายการอปุกรณเครื่องมือตาง ๆ ของ
หลักสูตรพรอมบันทึกการจองและอัตรา
การใชงาน  
• แผนการบํารุงรักษา แผนการทดแทน
หรือปรับปรุง   
• ผลประเมินความพึงพอใจ/ความ
ตองการของผูรับบริการ หรือบันทึก
ปญหาการใชงาน และการแกไข 
• รายงานการประชุมภาควิชาฯ 

 

9.2 The library and its resources are adequate and updated to support education and 
research 

ภาควิชายังไดจัดใหมีหองเรียนสําหรับหลักสูตรโดยเฉพาะ 
(ห อง 417) และมีห องอานหนั งสื อประจําภาควิชาพัฒนา 

-  รายการอุปกรณเครื่องมือตาง ๆ ของ
หลักสูตรพรอมบันทึกการจองและอัตรา
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
การเกษตร (หอง 416) ที่เก็บสื่อสิ่งพิมพตาง ๆ เชน  หนังสือ ตํารา 
วารสาร  วิทยานิพนธและสารนิพนธ เพื่อใหผูเรียนไดคนควาขอมูล
เพิ่ ม เติ ม  เพื่ อ จั ดทํ ารายงาน วิท ย านิ พ น ธห รื อส ารนิ พ น ธ  
เปนตน 

มหาวิทยาลัยไดมีการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่ใหบริการ
แกหลักสูตร โดยมีสํานักทรัพยากรการเรียนรูคุณหญิงหลง อรรถ
กระวีสุนทร (อาคาร LRC) ที่มีตํารา เอกสาร งานวิจัยที่พอเพียงตอ
ก า ร ศึ ก ษ า ค น ค ว า เพิ่ ม เติ ม  แ ล ะ มี สื่ อ อิ เล็ ก ท ร อ นิ ก ส 
ที่หลากหลายและทันสมัย พรอมใหบริการนักศึกษา 

 

การใชงาน  
-  แผนการบํารุงรักษา แผนการทดแทน
หรือปรับปรุง   
-  ผลประเมินความพึ งพอใจ/ความ
ตองการของผู รับบริการ หรือบันทึก
ปญหาการใชงาน และการแกไข 
-  ภาพหองสมุดของภาควิชาฯ (หอง 
416) และภาพหองเรียน (หอง 417) 
 

9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated to support education and 
research 
มีหองปฏิบัติการและเครื่องมืออยางเพียงพอและทันสมัย เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน และการวิจัย 

ภาควิชาฯ ไมมีหองปฏิบัติการและเครื่องมือ เนื่องจากเปน
สาขาทางสังคมศาสตร ภาคปฏิบัติในรายวิชาของหลักสูตรสวน
ใหญนั้น จะเปนการลงพื้นที่จริง เชน หนวยงาน องคกร หรือชุมชน 
เพื่อใหนักศึกษาสามารถนําความรูไปประยุกตใชในสถานการณจริง 
 

- มคอ.2 (แสดงลักษณะรายละเอียด
รายวิชา) 
-  

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and updated to support 
education and research 

หลักสูตรไดจัดใหมีสื่ออิเล็กทรอนิกส และไดออกแบบ
ฐานขอมูลที่จําเปนสําหรับนักศึกษาและอาจารยสําหรับคนควา ทั้ง
ภายในและต างประเทศ รวมทั้ งระบบ Internet และ Wifi 
ความเร็วสูงที่จัดเตรียมไวใหนักศึกษา 
 

-  เว็บไซตของภาควิชาฯ 
-  facebook หลักสูตรฯ 
 

9.5 The standards for environment, health and safety; and access for people with special 
needs are defined and implemented 

หลักสูตรอยูคณะทรัพยากรธรรมชาติ  ซึ่งมีการบริหาร
จัดการเกี่ยวกับสุขภาพและความปลอดภัย  เชน มีหองน้ําที่สะอาด
และถูกสุขลักษณะ มีแมบานดูแลเปนประจํา มีบรรยากาศที่รมรื่น 
มีระบบแจงเตือนภัยที่ชัดเจน เชน มีทางหนีไฟ อุปกรณดับเพลิง 
เปนตน มีบริการน้ําดื่มที่สะดวก  
 

-  ภาพถายหองน้ํา 
- ภาพถายหองเรียน หองประชุม และ
หองสัมมนาวิชาการสําหรับการเรียนการ
สอน 
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Criterion 10 
1. The curriculum is developed with inputs and feedback from academic staff, students, 

alumni and stakeholders from industry, government and professional organisations. 
2. The curriculum design and development process is established and it is periodically 

reviewed and evaluated. Enhancements are made to improve its efficiency and 
effectiveness. 

3. The teaching and learning processes and student assessment are continuously 
reviewed and evaluated to ensure their relevance and alignment to the expected 
learning outcomes. 

4. Research output is used to enhance teaching and learning. 
5. Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and 

student services) is subject to evaluation and enhancement. 
6. Feedback mechanisms to gather inputs and feedback from staff, students, alumni 

and employers are systematic and subjected to evaluation and enhancement. 
 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
10.1Stakeholders’needs and feedback 
serve as input to curriculum design and 
development [1] 

   √    

10.2 The curriculum design and 
development process is established and 
subjected to evaluation and 
enhancement [2] 

   √    

10.3 The teaching and learning 
processes and student assessment are 
continuously reviewed and evaluated to 
ensure their relevance and alignment [3] 

  √     

10.4 Research output is used to 
enhance teaching and learning [4] 

  √     

10.5 Quality of support services and 
facilities (at the library, laboratory, IT 
facility and student services) is 

  √     

AUN 10  

Quality Enhancement 



62 

 

เกณฑ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
subjected to evaluation and 
enhancement [5] 
10.6 The stakeholder’s feedback 
mechanisms are systematic and 
subjected to evaluation and 
enhancement [6] 

  √     

Overall opinion   √     

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 10 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
10.1 Stakeholders’needs and feedback serve as input to curriculum design and 
development 
การออกแบบหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตร 
             คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการปรับปรุงหลักสูตร
ใหมใหเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยมี
วิธีการ ดังนี้ 
       1. คนควาลักษณะหลักสูตรรายวิชาตางๆ ที่สอดคลองจาก
มหาวิทยาลัยตางๆ ทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ และนํา
ขอมูลที่ไดมาวิเคราะหและสังเคราะหและกําหนดรายวิชาและ
ลักษณะรายวิชาในหลักสูตรเบื้องตน 
       2. จัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อจัดทําโครง
รางหลักสูตรวิทยาศาตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร 
โดยนําขอมูลความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากผูมีสวนไดสวนเสีย 
เชน นักศึกษาปจจุบัน ศิษยเกา รวมถึงผูใชบัณฑิต มารวมพิจารณา
เพื่อกําหนดรางโครงรางหลักสูตร 
       3. มอบหมายใหอาจารยในภาควิชาเสนอลักษณะและสาระ
ของรายวิชาที่สามารถสอนตามความชํานาญและความถนัดทางดาน
วิชาการ 
      4. รางโครงรางหลักสูตรและจัดประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร เพื่ อพิ จารณ ารางโครงรางหลั กสู ตรเพื่ อนํ า เสนอ
ผูทรงคุณวุฒิตอไป 
      5. เสนอและแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญและ
เกี่ยวของในสาขาวิชาพัฒนาการเกษตร จํานวน 4 ทาน ทําหนาที่
วิพากษหลักสูตร และสงรางโครงรางหลักสูตรใหผูทรงใหความ
คิดเห็นและขอเสนอแนะทิศทาง ลักษณะสาระรายวิชาในหลักสูตรที่
ควรเปดสอนและควรตัดออก และมีความทันสมัยสอดคลองกับ

-  กระบวนการในการออกแบบ
หลักสูตร การทบทวน การปรับปรุง 
และรายงานการประชุมที่เก่ียวของ  
-  การสํารวจความคิดเห็นจากผูมีสวน
ไดสวนเสีย และตัวอยางแบบสอบถาม   
-  การวิเคราะหผลและการดําเนินการ
เพื่อการปรับปรุง/พัฒนา  
-  ผลการวิเคราะหการตอบกลับ และ
การพิจารณาเพ่ือการปรับปรุงพัฒนา  
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
สถานการณ ป จจุบั น  รวมถึ งให ข อคิ ด เห็ น เกี่ ยวกับการจั ด
กระบวนการเรียนการสอนที่พัฒนาผูเรียนตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
      6. จัดประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อสรุปขอเสนอแนะ
จากผูทรงคุณวุฒิ และปรับแกไขรางโครงสรางหลักสูตร วท.บ.
สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 
 
10.2 The curriculum design and development process is established and subjected to 
evaluation and enhancement 
การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตร
สาขาวิชานั้นๆ 
     1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิเคราะหหลักสูตรเดิมวา
รายวิชาในหลักสูตรวิชาใดที่ไมมีความทันสมัยและรายวิชาใดควร
ปรับ-เพิ่ม-ลดเนื้อหาในเบื้องตน 
     2. สืบคนขอมูลรายวิชาในหลักสูตรตางที่สอดคลองกับสาขาวิชา
พัฒนาการเกษตรทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติมา
วิเคราะหแนวโนมและทิศทางของหลักสูตรตลอดจนลักษณะ
รายวิชาในหลักสูตร 
      3. กรรมการบริหารหลักสูตรยกรางหลักสูตรใหมและสงราง
หลักสูตรใหผูทรงคุณวุฒิและนําขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิไป
ปรับหลักสูตรตามแบบ มคอ 2 และใหที่ประชุมกรรมการบริหาร
หลักสูตรเห็นชอบ 
      4. อาจารยผูสอนจัดทํา มคอ 3ใหเปนไปตามเนื้อหาสาระ
รายวิชา 
      5. กรรมการบริหารหลักสูตรวิเคราะห Curriculum mapping 
ของแตละรายวิชาเพื่อใหครอบคลุมปรัชญาและเปาหมายของ
หลักสูตร 
      6. จัดทําคูมือหลักสูตรปรับปรุงพรอมเนื้อหาสาระเปรียบเทียบ
รายวิชาเกาและใหม วิเคราะหจํานวนหนวยกิตของแตละรายวิชา 
ปรับเพิ่มลดรายวิชาบังคับและวิชาเลือก 
 

-  กระบวนการในการออกแบบ
หลักสูตร การทบทวน การปรับปรุง 
และรายงานการประชุมที่เก่ียวของ  
-  การสํารวจความคิดเห็นจากผูมีสวน
ไดสวนเสีย และตัวอยางแบบสอบถาม   
-  การวิเคราะหผลและการดําเนินการ
เพื่อการปรับปรุง/พัฒนา  
-  ผลการวิเคราะหการตอบกลับ และ
การพิจารณาเพ่ือการปรับปรุงพัฒนา 
 

10.3 The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed 
and evaluated to ensure their relevance and alignment 
-  หลักสูตรใชแผนการทบทวนกระบวนการการเรียนการสอนและ
การประเมินผูเรียนอยางตอเนื่องจากการทํารายงาน มคอ.5  เพื่อ
ปรับแผนการเรียนการสอนใหทันสมัยอยูตลอดเวลา 

-  มคอ.3 
-  มคอ.5 
-  ผลการประเมินการสอนจากนักศึกษา
ในแตละรายวิชา 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
10.4 Research output is used to enhance teaching and learning 
มีการใชผลการวิจัยเพื่อสงเสริมการเรียนการสอน 

 - อาจารยผูสอนนําความรูที่ไดจากการวิจัยมาใชในการ
เรียนการสอน เพื่อใหนักศึกษามีความรูความเขาใจเนื้อหาอยาง
ชัดเจน เปนรูปธรรม และสามารถนําไปประยุกตใชไดงายยิ่งขึ้น 
 

 

10.5 Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student 
services) is subjected to evaluation and enhancement 

-  หลักสูตรยังไมมีการประเมินผลและปรับปรุงคุณภาพการ
บริการและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 

 

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to evaluation 
and enhancement 

-  การรับฟงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะจากผูมีสวนได
สวนเสียนั้น สวนใหญจะทําในระดับคณะ หรือระดับมหาวิทยาลัย 
เปนประจําทุกป  ทั้งนี้ เพื่อนําขอมูลมาวิเคราะหและประเมินผล 
แลวนํามาใชประโยชน  ทั้งในการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ระดับ
คณะ/มหาวิทยาลัย  จนถึงการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร  กลไกการ
รับฟงความคิดเห็นที่มีการดําเนินการ ไดแก การสํารวจความพึง
พอใจของอาจารยและนักศึกษาตอหลักสูตร (ทําในระดับคณะ)  
การสํารวจความพึงพอใจของนายจาง/ผูใชบัณฑิต (ทําในระดับ
มหาวิทยาลัย)  การสํารวจความพึงพอใจของบัณฑิตใหมตอ
หลักสูตร (ทําโดยหลักสูตรและคณะในชวงพิธีพระราชทานปริญญา
บัตร) 
 นอกจากนี้ ประเมินในป 2558 ไดเชิญผูมีสวนไดสวนเสียด
รวมใหขอมูล ไดแก อาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน ผูเรียน 
ศิษยเกา ผูใชบัณฑิต และตลาดแรงงาน  
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Criterion 11 
1. The quality of the graduates (such as pass rates, dropout rates, average time to 

graduate, employability, etc.) is established, monitored and benchmarked; and the 
programme should achieve the expected learning outcomes and satisfy the needs of 
the stakeholders. 

2. Research activities carried out by students are established, monitored and 
benchmarked; and they should meet the needs of the stakeholders. 

3. Satisfaction levels of staff, students, alumni, employers, etc. are established, 
monitored and benchmarked; and that they are satisfied with the quality of the 
programme and its graduates. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

11.1 The pass rates and dropout rates are 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [1] 

  √     

11.2 The average time to graduate is 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [1] 

  √     

11.3 Employability of graduates is established, 
monitored and benchmarked for improvement 
[1] 

   √    

11.4 The types and quantity of research 
activities by students are established, 
monitored and benchmarked for improvement 
[2] 

 √      

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [3] 

   √    

Overall opinion   √     
 

AUN 11 

Output 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 11 

 ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
11.1 The pass rates and 
dropout rates are 
established, monitored and 
benchmarked for 
improvement 
 

-  หลักสูตรมีการจัดทําตารางการ
เรียนเปนแผนไดนักศึกษาใชเปน
แนวทางในการเรียนในการประชุม
ปฐมนิเทศ 
-  ภ า ค วิ ช า ฯ  มี ก า ร ส รุ ป
ส ถ าน ก ารณ ข อ งนั ก ศึ ก ษ า ใน
หลักสูตรและนําเสนอในที่ประชุม
ภ าควิ ช าฯ  และมี ก ารติ ด ต าม
ดําเนินงานของอาจารยที่ปรึกษา
และนักศึกษาเปนระยะๆ แตไมมี
แผนที่ชัดเจน 

-  คูมือแนวทางการศึกษา 
-  เอกสารการประชุมภาควิชาฯ  
 

11.2 The average time to 
graduate is established, 
monitored and benchmarked 
for improvement 
 

-  มีการจัดทําตารางแสดง

สถ าน ก ารณ ข อ งนั ก ศึ ก ษ า ใน

หลักสูตรที่มีอยูทั้งหมด และเสนอ

ในที่ประชุมภาควิชาฯ พรอมทั้งสง

ใหคณาจารยที่ปรึกษา เพื่อการ

ติดตามนักศึกษาที่อยูในความดูแล  

และนอกจากนี้หลักสูตรยังได

สรุประยะเวลาเฉลี่ยในการสําเร็จ

การศึกษา ซึ่งไดรายงานในรายงาน

ประจําปผลการดําเนินงานของ

หลักสูตร 

-  ต า ร า ง แ ส ด ง ส ถ า น ะ ข อ ง

นักศึกษา (มคอ.3) 

-  ร าย งาน ส รุ ป ป ระจํ าป ข อ ง

หลักสูตร 

-  รายงานการประชุมภาควิชาฯ 

11.3 Employability of 
graduates is established, 
monitored and benchmarked 
for improvement 
 

-  มีการสํารวจการไดงาน

ของบัณฑิต  เมื่อมีการรับปริญญา  

อยางไรก็ตามบัณฑิตของหลักสูตร

สวนใหญมีงานทํากอนเขามาศึกษา

ในหลักสูตร 

-  เว็บไซตมหาวิทยาลัย 

11.4 The types and quantity 
of research activities by 
students are established, 
monitored and benchmarked 
for improvement 

-  หลักสูตรยังไมมีการดําเนินงาน - 

11.5 The satisfaction levels -  มีการสํารวจความพึงพอใจของ -  ผลการสํารวจความพงึพอใจ 
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 ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
of stakeholders are 
established, monitored and 
benchmarked for 
improvement 
 

นักศึกษา  โดยใชแบบสอบถาม  
นอกจากนี้ยังไดสํารวจความ
คิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย
เกี่ยวกับการเรียนการสอนของ
หลักสูตร 

- ผลการสํารวจความคิดเห็นของผู
มีสวนไดสวนเสีย 

 
Pass Rates and Dropout Rates  

Academic 
Year 

Cohort 
Size 

% completed first degree in % dropout during 

1 
Year 

2 
Years 

3 
Years 

4 
Years 

>4  
Years 

1st 
Year 

2nd 
Year 

3rd 

Year 
4th Years & 

Beyond 

2555 14   1  5+3*   3 2 
2556 12   5 2    1  
2557 18 2 1 5   1 4   
2558 7  1        
2559 12 1         

หมายเหต:ุ  *  คือ อยูระหวางการดําเนินการตรวจสอบเอกสารการสําเร็จการศึกษา 
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สวนที่ 4 
การวิเคราะหจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 

 
จุดแข็ง ( 5 ประเด็น) 

1. คณาจารยในหลักสูตรมีความหลากหลายและสวนใหญมีประสบการณสูง 
2. ลักษณะการเรียนการสอนเกือบทุกรายวิชา  เนนการสอนแบบ Active leaning 
3. นักศึกษาสวนใหญเปนผูมีประสบการณทางการพัฒนาการเกษตร มีงานประจํา ทําใหมีการแลกเปลี่ยน 

ในหองเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4. หลักสูตรฝกทักษะใหนักศึกษาคิดและวิเคราะห สังเคราะห ตลอดจนฝกใหนําเสนอทางวิชาการในชั้นเรียน

เกือบทุกรายวิชา 
 

จุดที่ควรพัฒนา ( 5 ประเด็น) 
1. การประเมินผลการดําเนินงานทุกกระบวนการ กิจกรรม หรือโครงการ 
2. พัฒนาศักยภาพและความสามารถของนักศึกษาดานการวิจัยและภาษา 
3. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการเผยแพรผลงานวิจัยของนักศึกษาทั้งรูปแบบการนําเสนอและการตีพิมพ 

 
แนวทางการพัฒนา 

1. จัดทํ าแผนการประเมินผลการดํ าเนิ น งาน  การสํ ารวจผู มี ส วน ได ส วน เสี ย  ผู ใชหลั กสู ตร  
ความพึงพอใจและการจัดเสวนารับฟงความคิดเห็น 

2. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อเพิ่มสมรรถนะนักศึกษาดานวิจัยและภาษาทุกภาคการศึกษา 
3. จัดงบประมาณสนับสนุนการลงตีพิมพวารสารและการนําเสนอผลงานนักศึกษาและคณาจารยใน

หลักสูตร 
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สวนที่ 5 

เอกสารแนบที่  1 

ประสบการณการทําวิจัยของอาจายที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก-รวม  และอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ 

 

รายชื่อ ประสบการณการทําวิจัย 
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รายชื่อ ประสบการณการทําวิจัย 
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เอกสารแนบที� �  สรุปผลความพงึพอใจของอาจารย์ประจาํหลกัสูตร 

หลกัสตูรปรัชญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการทรัพยากรเกษตรเขตร้อน 

คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  ปีการศกึษา 2559 

 

ตัวบ่งชี �ของสาํนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาแห่งชาติ (สกอ.) 

ตัวบ่งชี � คะแนน 

AUN 4 
ความพงึพอใจตอ่การจดัการเรียนการสอนและสิ�งสนบัสนนุเรียนรู้ 4.85 

AUN 6 ความพงึพอใจของอาจารย์ประจําหลกัสตูรตอ่การบริหารจดัการหลกัสตูร 4.79 

AUN 8.5 

ความพงึพอใจตอ่การจดัสภาพแวดล้อมในคณะที�เอื �ออํานวยตอ่การเรียนการสอน 

การวจิยั 
4.25 

AUN 10.5 
ความพงึพอใจตอ่การจดัสิ�งอาํนวยความสะดวกและสิ�งสนบัสนนุเรียนรู้ 5 

จํานวนผู้ตอบแบบสอบถาม 1 คน  

 

หัวข้อ 

การประเมิน 

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ ปี

การศึกษา 2559 

ค่าเฉลี�ย 
เกณฑ์การ

ประเมิน 

รายงานตาม

ตัวบ่งชี �ระดับ

หลักสูตร 

ความพึงพอใจของอาจารย์ประจาํหลักสตูรต่อการบริหารจดัการ

หลักสูตร 
      

อาจารย์ประจําหลกัสตูรมีสว่นร่วมในการประชมุเพื�อวางแผน ตดิตาม และ

ทบทวนการดาํเนินงานหลกัสตูร 
5 มากที�สดุ AUN 6 
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วิธีการคดัเลอืกนกัศกึษามีมาตรฐาน 5 มากที�สดุ AUN 6 

จํานวนนกัศกึษาที�รับเหมาะสมเมื�อเทียบกบัจํานวนอาจารย์ที�มีอยูใ่นหลกัสตูร 4.25 มากที�สดุ AUN 6 

การจดัผู้สอนในแตล่ะวชิามีความเหมาะสม 5 มากที�สดุ AUN 6 

หลกัสตูรมีขั �นตอนและวิธีการในการดาํเนินงานชดัเจน 4.25 มากที�สดุ AUN 6 

การให้ข้อมลูสารสนเทศ ประกาศ ระเบียบการของคณะและมหาวทิยาลยัมี

ประสทิธิภาพ 
5 มากที�สดุ AUN 6 

มีกิจกรรมที�สามารถสื�อสร้างความเข้าใจให้แก่อาจารย์ และนกัศกึษาใน

หลกัสตูร 
5 มากที�สดุ AUN 6 

ด้านสิ�งสนับสนุนทางการศึกษา ระบบสารสนเทศและสภาพแวดล้อม

ในการทาํงาน 
      

การจดัสิ�งอํานวยความสะดวก และสิ�งสนบัสนนุทางการศกึษา เชน่ ห้องสมดุ 

ฐานข้อมลูทรัพยากรการเรียนรู้ วารสารวิชาการเพื�อการสบืค้น เพยีงพอ 

ทนัสมยั 

5 มากที�สดุ AUN 4 AUN 

10.5 

มีจํานวนเครื�องคอมพิวเตอร์ที�ให้บริการ และมีจดุเชื�อมตอ่อินเตอร์เน็ตแบบไร้

สายอยา่งเพยีงพอ 
5 มากที�สดุ 

AUN 4 AUN 

10.5 

การเข้าถงึระบบเครือขา่ยและระบบสารสนเทศของคณะมีความสะดวก 

รวดเร็ว 
5 มากที�สดุ 

AUN 4 AUN 

10.5 

มีสถานที�พกัผอ่นหยอ่นใจ สนามกีฬา/ลานกิจกรรมอยา่งเหมาะสม 5 มากที�สดุ AUN 4 

โรงอาหารคณะมีสภาพแวดล้อม สถานที�สะอาด ถกูสขุลกัษณะ 4.25 มากที�สดุ AUN 4 

การจดัสภาพแวดล้อมในคณะที�เอื �ออํานวยตอ่การเรียนการสอน การวิจยั 4.25 มากที�สดุ AUN 8.5 

ที�มา http://www.natres.psu.ac.th/WEBSITE/W11_59.htm 
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เอกสารแนบที� �  ผลการประเมินความพงึพอใจของนักศึกษาทุกระดบั 

ที�มีต่อการศึกษาในคณะทรัพยากรธรรมชาต ิมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ปีการศึกษา 2559 

ระดบับัณฑิต 

หลกัสตูรปรัชญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการทรัพยากรเกษตรเขตร้อน 

ตัวบ่งชี � คะแนน 

ระดับ

ความพึง

พอใจ 

AUN 1 ความพงึพอใจตอ่ผลการเรียนรู้ที�คาดหวงัตรงตามความต้องการ 4 มาก 

AUN 2 
ความพงึพอใจตอ่ข้อมลูรายวชิาหลกัสตูรทนัสมยั และสามารถเข้าถึงได้

สะดวก รวดเร็ว 
2 น้อย 

AUN 4 ความพงึพอใจตอ่การจดัการเรียนการสอนและสิ�งสนบัสนนุเรียนรู้ 2.63 ปานกลาง 

AUN 5.4 ความพงึพอใจตอ่การแจ้งผลประเมินผลการเรียน 5 มากที�สดุ 

AUN 5.5 ความพงึพอใจตอ่การจดัการข้อร้องเรียนของนกัศกึษา 5 มากที�สดุ 

AUN 8.5 
ความพงึพอใจตอ่การจดัสภาพแวดล้อมในคณะที�เอื �ออํานวยตอ่การเรียน

การสอน การวจิยั 
4 มาก 

AUN 10.5 ความพงึพอใจตอ่การจดัสิ�งอาํนวยความสะดวกและสิ�งสนบัสนนุเรียนรู้ 2.67 ปานกลาง 

6.1(3) 

คณะ 

ด้านการเสริมสร้างและพฒันานกัศกึษาให้สอดคล้องกบัอตัลกัษณ์ 

"นกัศกึษามคีณุธรรมจริยธรรม"  มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
4 มาก 

จํานวนผู้ตอบแบบสอบถาม 1 คน  

 

 

 

 



1 
 

เอกสารแนบที� � 

ค่าเฉลี�ยระดับความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์ รุ่นปีการศึกษา 2557  

 ตามระดับการศึกษา คณะ/หลักสูตร ในภาพรวมแต่ละด้าน 

ระดับ คณะ หลักสูตร 
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ปริญญาโท คณะทรัพยากรธรรมชาต ิ วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ  

(พฒันาการเกษตร) 

Mean 4.00 3.86 3.83 3.67 3.50   3.77 

Std. Deviation . . . . .   . 

N 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00   1.00 

ความหมายของระดบัคะแนน: 4.51 - 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจระดบัมากที�สุด 

 3.51 - 4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจระดบัมาก 

 2.51 - 3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจระดบัปานกลาง 

 1.51 - 2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจระดบันอ้ย 

 นอ้ยกวา่ 1.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจระดบันอ้ยที�สุด 
ที�มา  http://www.planning.psu.ac.th/index.php/information/32-tqf-job 


